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ROZDZIAL I

Postanowienia ogdlne

§1
1. Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaciél Autystéw ,,Maly Ksigze” w Kedzierzynie- Kozlu jest
organizacjg spolecznag, charytatywng, pomagajgca rodzinie w rozwiazy waniu probleméow
ludzi niepelnosprawnych, a szczegdlnie oséb autystycznych, oraz rodzin, w ktérych
wychowuja sie dzieci o zachowaniach autystycznych i z zaburzeniami pokrewnymi.
2. Stowarzyszenie Rodzin 1 Przyjaciol Autystéw ,,Maly Ksiazg” Kedzierzynie- Kozlu jest
stowarzyszeniem osob fizycznych i prawnych, ktérego dziatalno$é jest skierowana do
czlonkéw Stowarzyszenia, jak i do oséb, ktére nie sg cztonkami.
3. Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaciot Autystéw ,,Maly Ksigze” w Kedzierzynie- Kozlu,
zwane dale] Stowarzyszeniem, dziata na podstawie Ustawy Prawa o stowarzyszeniach z dnia
07. 04, 1989 r. z péz.zm.,Ustawy o dzialalnoscei pozytku publicznego i wolontariacie z dnia
24.04.2003r. z pdéz.zm., oraz niniejszego Statutu, zgodnie z porzgdkiem prawnym i ustrojem
konstytucyjnym Rzeczypospolitej Polskie;.
4, Stowarzyszenie jest organizacja zarcjestrowang w Krajowym Rejestrze Sgdowym 1 ma
osobowos¢ prawng.

§2
I. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Siedziba naczelnych wladz Stowarzyszenia jest miasto Kedzierzyn - KoZle.
3. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych lub zagranicznych organizacji o tym
samym lub podobnym profilu dziatania.

§3

Stowarzyszenie ma prawo uzywania odznak, pieczgei oraz symbolu graficznego zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

§4
Stowarzyszenie prowadzi dokumentacje w sposéb zgodny z ustawg o ochronie danych
osobowych z dnia 10.05.2018 r. z pdz. zm.

§5

1. Stowarzyszenie opiera swojg dzialalnosé na pracy spotecznej ogédtu czlonkow; do
prowadzenia swych spraw moze zatrudniaé¢ pracownikdw.

Na zasadach przewidzianych w odpowiednich przepisach Ustawy o dziatalnodei pozytku
publicznego i o wolontariacie moze korzystaé ze §wiadczeni wolontariuszy.

2. Stowarzyszenie Rodzin i Przyjacidt Autystéw ,,Maly Ksigze” moze prowadzi¢ dziatalnosé
nicodplatng i odplatana.
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a) Nieodplatng dzialalnoscig pozytku publicznego jest:

- dziatalno$é pozostalych organizacji czlonkowskich gdzie indziej niesklasyfikowanych
- dziatalno$é wspomagajaca edukacje

- wychowanie przedszkolne

- szkoty podstawowe

- szkoty ponadpodstawowe, w tym:

liceum ogélnoksztalcace

technikum

zasadnicze szkoly zawodowe

szkoly specjalne przysposabiajgce do pracy

- pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

- pozostata pomoc spoleczna bez zakwaterowania gdzie indziej niesklasyfikowana
- pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podeszlym wieku i osob
niepetnosprawnych

- pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla os6b w podeszlym wieku i oséb
niepetnosprawnych

- opieka dzienna nad dzieémi niepelnosprawnymi

- dzialalno$¢ fizjoterapeutyczna

- pozostale formy edukacji sportowe] oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych.

b) Odplatng dziatalnoscig pozytku publicznego jest:

- dzialalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich gdzie indziej niesklasyfikowanych
- wychowanie przedszkolne

- szkoly podstawowe

- szkoly ponadpodstawowe, w tym:

liceum ogdlnoksztatcace

technikum

zasadnicze szkoly zawodowe

szkoty specjalne przysposabiajgce do pracy

- opieka dzienna nad dzie¢mi niepetnosprawnymi

- pozostate formy edukacji sportowej oraz zajeé sportowych i rekreacyjnych.

- dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje

- pozostala pomoc spoteczna bez zakwaterowania gdzie indziej niesklasyfikowana
- pomog spoleczna bez zakwaterowania dla 0séb w podeszlym wieku i os6b
niepelnosprawnych

- pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla os6b w podesztym wieku i 0s6b
niepelosprawnych

- dzialalno$¢ fizjoterapeutyczna

- pozostata dzialalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana
- pomoc spoleczna z zakwaterowaniem dla oséb z zaburzeniami psychicznymi

- pozostate pozaszkolne formy edukaciji, gdzie indziej niesklasyfikowane

- wynajem pomieszczen w budynku przy ulicy Stawigcickie] z zyskiem przeznaczonym na
cele statutowe Stowarzyszenia.

3. O ile Walne Zgromadzenie postanowi tak w uchwale Stowarzyszenie moze prowadzi¢
takze dzialalno$¢ gospodarcza. Prowadzenie dziatalnodci gospodarczej przez Stowarzyszenie
stuzy realizacji celu statutowego Stowarzyszenia.

a) Dziakalnoéciq gospodarczg jest:

- restauracje i inne state placowki gast10nom1czne

- przygotowywanie i dostarczanie zywnosm dla odbiorcéw zewnetrznych (katering)

- przygotowywanie i podawanie napojow
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D.
E.

- produkcja sokéw z owocodw 1 warzyw

- pozostale przetwarzanie i konserwowanie owocdw 1 warzyw

~ produkcja pieczywa; produkcja $wiezych wyrobéw ciastkarskich i ciastek

- produkeja sucharéw i herbatnikow; produkceja konserwowanych wyrobdw ciastkarskich i
ciastek

- produkcja makaronéw, klusek, kuskusu i podobnych wyrobdéw macznych

- wytwarzanie gotowych positkéw i dan

- produkcja artykutdw spozywezych homogenizowanych i zywnosci dietetycznej
- produkcja pozostalych artykuléw spozywcezych, gdzie indziej niesklasyfikowana
- hotele i podobne obiekty zakwaterowania

- pranie i czyszczenie wyroboéw wldkienniczych i futrzarskich.

4. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ swg dzialalnos$¢ na terenie catego kraju, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa, w granicach realizacji celéw statutowych.

ROZDZIAY. 11

Cele i kierunki dzialania

§6
1. Celem Stowarzyszenia jest inicjowanie i prowadzenie réznych form pomocy dla oséb
autystycznych i ich rodzin w sprawach dotyczacych poprawy zdrowia, warunkéw socjalnych,
ich sytuacji materialnegj i adaptacji w spoleczenstwie ludzi zdrowych.
2. Zaktywizowanie spoleczenistwa na rzecz osob autystycznych i rozwijania
samopomocowego ruchu rodzin, w ktdrych zyjg osoby autystyczne.
3. Wspieranie inicjatyw spolecznych zmierzajgcych do poprawy warunkéw zycia oséb
autystycznych.

§7

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele z zachowaniem wymogdw obowiazujgcych

przepiséw prawa przez |
Wspdldziatanie z wladzami panstwowymi i samorzgdowymi, instytucjami, placéwkami
stuzby zdrowia, organizacjami politycznymi i spolecznymi, zaktadami pracy, szkolnictwem
itp.
Korzystanie ze $rodkéw masowego przekazu (prasa, radio, telewizja) w celu
rozpropagowania spolecznej dzialalno$ci na rzecz oséb autystycznych przez czlonkdéw
Stowarzyszenia oraz szerszego nawigzania kontaktu ze spoleczefistwem ludzi zdrowych,
Gromadzenie, a nastepnie whasciwe dysponowanie posiadanymi zasobami finansowymi,
pochodzgcymi ze skiadek cztonkowskich, darowizn, zapisow, dotacji patistwowych i
spotecznych, prowadzonej odptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego i prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej.
Podejmowanie akcji spofecznych,
Wspblprace i wymiang do$wiadcezen z krajowymi i zagranicznymi organizacjami

i placéwkami dzialajacymi na rzecz oséb autystycznych,




F.

G.

Organizowanie regionalnych, krajowych i migdzynarodowych zjazdéw, narad, konferencji 1

seminaridow w celu wymiany dodwiadczefi oraz ksztalcenia dziataczy spolecznych

Stowarzyszenia — po uzyskaniu odpowiednich zezwolen,

Inspirowanie, organizowanie i prowadzenie dziatalnosci na rzecz 0sdb autystycznych, a w

szezegblnosel dzieci bedacych inwalidami od urodzenia, poprzez:

a. Organizowanie i prowadzenie placOwek oraz oérodkéw o charakterze edukacyjno- opiekunczo -
rehabilitacyjnym, zaréwno dla dzieci jak i dorostych oséb autystycznych a w szezegdlnosei:
- przedszkola, szkoly podstawowe, szkoly przysposabiajgce do pracy, inne szkoly
ponadpodstawowe, w ramach rehabilitacji zawodowej i spotecznej - warsztaty terapeutyczne i
socjoterapeutyczne, $wietlice, punkty diagnostyczno-konsultacyjne, warsztaty terapii zajeciowej,
zaklady aktywnosci zawodowej, zaklady pracy chronionej, spéldzielnie socjalne oraz hostele,
mieszkania chironione i mieszkania treningowe, prowadzenie dziennych doméw pobytu.
Wymienione placéwki mogg by¢ zrzeszone w zespoly placéwek edukacyjnych oraz w centra
edukacyjno-terapeutyczno-diagnostyczne dla osdb z autyzmem;

b. Organizowanie imprez okazjonalnych, turnuséw rehabilitacyjnych, instruktazowych i wezasow
rodzinnych dla dzieci i dorostych;

c. Tworzenie k6t specjalistycznych i frodowiskowych grupujacych dzieci i osoby autystyczne;

d. Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej i o$wiatowej wspolnie z placéwkami stuzby zdrowia i
odwiaty;

e. Tworzenie i prowadzenie wiasnych bibliotek i czytelni wydawnictw fachowych dotyczacych
autyzmu i zagadniefi pokrewnych;

f.  Udzielanie indywidualnych i zbiorowych zapomodg finansowych w formie refundacji kosztéw
pobytu na turnusach rehabilitacyjnych oraz zwrotu kosztdw zwigzanych z udziatem w szkoleniach
czlonkéw i podopiecznych Stowarzyszenia;

g. Refundacje poniesionych kosztéw z tytutu rehabilitacji podopiecznych Stowarzyszenia
oraz kosztéw zwigzanych z udziatem w szkoleniach cztonkéw, podopiecznych i ich
opiekun6w oraz innych os6b dzialajacych na rzecz realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenia;

h. Pomoc finansowgy i rzeczowg w organizowaniu warsztatow rzemie$lniczych stanowisk

pracy naktadczej dla 0s6b autystycznych;

Udzielanie zapomég finansowych osobom z autyzmem i ich rodzinom znajdujacym sig¢ w

trudnej sytuacji finansowej, materialnej lub zyciowe;j;

j- Pomoc finansows i rzeczowa dla placéwek rehabilitacyjnych, edukacyjnych opiekuniczo -

wychowawczych zajmujgcych sig osobami z autyzmem.

Organizowanie pomocy z udzialem wolontariatu.

Organizowanie pomocy dla rodzin 0s6b z autyzmem, w ktérych wystgpuje zagrozenie patologiami

spofecznymi.
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ROZDZIAL 11

§8
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na: zwyczajnych, wspierajacych i honorowych,

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazdy obywatel polski oraz,
cudzoziemiec zamieszkaly na terytorium RP, majacy petna zdolno$é do czynnosci
prawnych i niepozbawiony praw publicznych, ktéry zgtosi pisemng deklaracje o
przystapieniu do Stowarzyszenia , oplaci wpisowe ustalone przez Zarzad i zostanie przyjety
uchwalg wlasciwego Zarzgdu. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ réwniez cudzoziemiec bez
stalego miejsca zamieszkania na terytorium RP

2. Czlonek zwyczajny ma prawo:

a/ czynnego i biernego wyboru do wladz Stowarzyszenia;

b / korzystania z pomocy i urzgdzen Stowarzyszenia;

¢ / zglaszania wnioskdw w sprawach zwiazanych z dziatalnodcig Stowarzyszenia.

d/ udzialu w Walnych Zgromadzeniach

3. Czlonek zwyczajny obowigzany jest:

a/ przestrzegad postanowien Statutu, regulamindw i uchwat wladz Stowarzyszenia;

b/ regularnie oplacaé skladki czionkowskie i jednorazowo wpisowego.

¢/ aktywnie uczestniczy¢ w realizacji celow Stowarzyszenia.

4, Matoletni w wieku 16 do 18 lat, ktérzy maja ograniczong zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, mogg naleze¢ do stowarzyszen i korzysta¢ z czynnego i biernego prawa
wyborczego, z tym, ze w skladzie Zarzadu wigkszo$¢ musza stanowi¢ osoby o pelnej
zdolnodei do czynnosei prawnych.

5. Maloletni ponizej lat 16 moga, za pisemng zgoda przedstawicieli ustawowych,

nalezeé¢ do Stowarzyszenia, bez prawa udziatu w gtosowaniu na Walnych Zgromadzeniach
oraz bez korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia,

§9

1. Cztonkiem wspierajgcym mogg byé osoby prawne 1 fizyczne, ktdre popierajg cele
Stowarzyszenia, ztozyly pisemna deklaracje i zostang przyjete uchwatg Zarzagdu
Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie wspierajacy majg uprawnienia cztonkéw zwyczajnych, mogg korzystaé z
pomaocy i urzadzen Stowarzyszenia wg zasad ustalonych przez Zarzad, a ponadto skiadaé
wnioski w sprawach dzialalnosci Stowarzyszenia i bra¢ udzial w zebraniach
Stowarzyszenia.

3. Czlonka wspierajacego reprezentujg osoby upowaznione do jego reprezentacji.
Czionkowie wspierajacy nie posiadajg czynnego i biernego prawa wyborczego ani glosu
stanowigcego.

§10

1. Honorowym Prezesem Zarzgdu Stowarzyszenia Rodzin i Przyjaciot Autystow ,,Maty
Ksigze” moze by¢ osoba szczegdlnie zastuzona dla Stowarzyszenia zwlaszcza osoba, ktéra w
przeszioei pelnita funkcje Prezesa tego Zarzadu.

2. Godno$¢ Prezesa Honorowego nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek




Zarzadu Stowarzyszenia Rodzin i Przyjaciét Autystow ‘Maty Ksigze”.

3. Prezes Honorowy posiada uprawnienia cztonka Zarzadu z tym, ze jest zwolniony od
placenia sktadek cztonkowskich.

4. Czlonkiem Honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba szczegélnie zastuzona dla
Stowarzyszenia lub idei, do realizacji, ktérych zostato powolane Stowarzyszenie.

5. Godno$¢ czlonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia na wniosek
Zarzadu .

6. Czlonek honorowy posiada wszelkie uprawnienia, przy ¢zym jest zwolniony od placenia
skladek czlonkowskich.

7. Czlonkowie honorowi Stowarzyszenia mogg by¢ zrzeszeni w Komitet Honorowy
patronujgcy wszelkim dziataniom Stowarzyszenia a jego sklad umieszezony na dokumentach

firmowych Stowarzyszenia.
§11

1. Przynalezno$¢ do Stowarzyszenia ustaje w razie:

a/ dobrowolnego wystapienia czlonka zwyczajnego zgloszonego na pi$mie do wlasciwego
Zarzadu lub Zarzadu w przypadku cztonkéw wspietajacych;

b/ skreslenia z listy cztonkéw uchwaly wiasciwego Zarzadu z powodu nieplacenia sktadek
czlonkowskich za okres przekraczajacy jeden rok, mimo pisemnego upomnienia;

¢/ wykluczenie uchwatg wlasciwego Zarzadu w przypadku: dzialania na szkode
Stowarzyszenia; naruszenia w sposob razacy postanowien statutu, regulaminéw i uchwat
wiadz Stowarzyszenia; skazania prawomocnym wyrokiem sadu powszechnego na dodatkowg
karg pozbawienia praw publicznych;- utraty pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie skreslenia lub wykluczenia, cztonkowi zwyczajnemu
przystuguje prawo odwolania si¢ w terminie 30 dni do Walnego Zgromadzenia, ktérego
uchwala jest ostateczna.

§11a

W umowach migdzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim,
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek organu kontroli wewngtrznej wskazany w uchwale
Komisji Rewizyjnej Iub pelnomocnik powotany uchwalg Walnego Zgromadzenia Czlonkéw.

ROZDZIAL IV
Wiadze Stowarzyszenia Rodzin i Przyjaciél Autystow ,,Maly Ksigze”
§12
Naczelnymi organami Stowarzyszenia sg:

a/ Walne Zgromadzenie;
b/ Zarzad ;




¢/ Komisja Rewizyjna.

Kadencja naczelnych organow Stowarzyszenia trwa 3 lata.

W przypadku zmniejszenia (np. wskutek ustapienia) w trakcie kadencji liczby czlonkéw
organdw Stowarzyszenia, organom tym przystuguje prawo dokooptowania czlonkow,
jednakze liczba cztonkéw dokooptowanych nie moze przekraczaé 1/3 liczby cztonkdw
pochodzacych z wyboru.

Walne Zgromadzenie
§13

1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Stowarzyszenia.

2. Walne Zgromadzenie zwolywane jest, co najmmiej 1 do roku lub w miare potrzeb
wynikajgcych z biezgcej dzialalnosdci Stowarzyszenia.

3. W Walnym Zgromadzeniu biorg udziat z glosem decydujagcym czlonkowie zwyczajni oraz
z glosem doradczym cztonkowie wspierajacy i zaproszeni goscie,

4, Warunkiem waznosci uchwat Walnego Zgromadzenia w pierwszym terminie jest 50%
obecnoéé czionkdw zwyczajnych. W razie braku kworum, otwarcie Walnego Zgromadzenia
nastepuje w drugim terminie, w pét godziny po pierwszym i uchwaly Zgromadzenia s
wdwezas wazne bez wzgledu na liczbe obecnych.

5. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykla wiekszodcig glosdéw z wyjatkiem
uchwat dotyczgeych zmiany statutu Stowarzyszenia, dla ktérych wymagana jest uchwata
powzigta wickszoscia, co najmniej 2/3 gtosdw.

6. Uchwaly podejmowane sa w glosowaniu jawnym, przy czym na zadanie 1/3 obecnych
glosowanie poszczegblnych spraw moze byé przeprowadzone w glosowaniu tajnym.

6A. Tajne glosowanie zarzgdza si¢ przy wyborach wladz stowarzyszenia oraz nad wnioskami
o odwolanie cztonkéw organdw Stowarzyszenia, o pociggniecie ich do odpowiedzialnoscei
oraz w innych sprawach osobowych.

7. Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzgd zawiadamiajac pisemnie uczestnikow Zebrania o
jego terminie, miejscu i proponowanym programie, co najmniej na 14 dni przed terminem
spotkania.

8. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zajmuje si¢ sprawami, dla ktérych zostalo zwolane.
Zwoluje je Zarzad z wlasnej inicjatywy lub na Zadanie Komisji Rewizyjnej, 1/10 ogdtu
czlonkdw Stowarzyszenia.

9. Walne Zgromadzenie w okresie pandemii moze by¢ organizowane za pomoca srodkow
zdalnej komunikacii, jedli nie bedzie mozliwe przesunigcie terminu obrad.

§14

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza:

1. Uchwalanie programu dzialalnoséci Stowarzyszenia.

2. Rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej.

3. Podejmowanie na wniosek Komisji Rewizyjnej uchwal w przedmiocie absolutorium
Zarzadu.

4. Powolywanie i odwolywanie czltonkdéw Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej.

5. Uchwalanie zmian Statutu Stowarzyszenia.

6. Podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia oraz przeznaczeniu majatku
Stowarzyszenia.




7. Rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarzadu w sprawach dotyczacych skreslenia i
wykluczenia cztonkdédw zwyczajnych, Uchwaly Walnego Zgromadzenia w tym zakresie sa
ostateczne.

8. Podejmowanie innych uchwal, ktére wymagajg decyzji Walnego Zgromadzenia.

9.Inne kompetencje przewidziane powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa.

10. Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia powotuje Uchwala, pelnomocnika do
zawierania uméw migdzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz do reprezentacii
Stowarzyszenia w sporach migdzy Stowarzyszeniem a cztonkami Zarzadu.

11.Walne Zgromadzenie Czlonkéw Stowarzyszenia zatwierdza sprawozdanie finansowe
przedtozone przez Zarzad.

Zarzad
§15

1. Zarzad sklada si¢ z 4-7 czlonkow.

W sktad Zarzadu wchodzg: Prezes, Wiceprezes, Skarbnik i Sekretarz, cztonkowie.

W sklad Zarzgdu moze wchodzi¢ réwniez Prezes Honorowy, jeéli zostanie wybrany przez
Walne Zgromadzenie.

2. Zarzad kieruje dzialalnoscia Stowarzyszenia w okresie miedzy Walnymi
Zgromadzeniami.

3. Zebrania Zarzadu zwolywane sg przez jego Prezesa lub w razie jego nieobecnosci
upowaznionego przez Prezesa Wiceprezesa w miare potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na
sze$é miesigey.

4, Uchwaly podejmowane sg zwykla wigkszoseig gloséw, przy obecnosci, co najmniej ¥
czlonkéw Zarzadu. W razie réwnosci gloséw decyduje glos Prezesa.

5. Cztonkowie Zarzgdu nie mogg by¢ osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne, scigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

6. Zarzad moze w szczegdlnych sytuacjach obradowa¢ za pomoca $rodkdéw zdalnej
komunikacji.

7. Zarzad zatwierdza sprawozdania finansowe Stowarzyszenia za kazdy okres
sprawozdawczy, po zaopiniowaniu sprawozdania przez Komisj¢ Rewizyjng.

§16

Do zadan Zarzadu nalezy:

1. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnattz i dziatanie w jego imieniu.

2. Kierowanie dzialalnoscig i realizowanie zadan Stowarzyszenia zgodnie ze Statutem i
uchwatami Walnego Zgromadzenia oraz wnioskami Komisji Rewizyjne;j.

3. Powolywanie i rozwiazywanie komisji, sekeji i kol.

4, Zawieszanie sprzecznych ze Statutem, prawem i uchwalami organéw Stowarzyszenia.
5. Opracowywanie, uchwalanie, zatwierdzanie kierunkéw dzialafi i regulaminéw
wewnetrznych, w tym regulaminu dzialania Zarzadu.

6. Ustalanie plandéw budzetu i dziatalnosci Stowarzyszenia oraz czuwanie nad ich
wykonywaniem.

7. Uchwalanie wysokosci wpisowego 1 skiadek cztonkowskich

8. Podejmowanie decyzji majatkowych i finansowych dotyczacych calodci Stowarzyszenia.

9. Decydowanie w sprawach odznak, w tym honorowych.




10. Zwolywanie Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia oraz opracowywanie sprawozdan z
dzialalnoéci Stowarzyszenia, wykonania budzetu i stanu finansowego, a takze innych
materialéw na Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia.

11. Decydowanie o wstapieniu do krajowych lub zagranicznych organizacji.

12. Przyymowanie, skreslanie czlonkéw zwyczajnych i wspierajacych.

13. Okredlanie zasad i kierunkéw wspoldziatania Stowarzyszenia, zwlaszcza z wiadzami
pafistwowymi, samorzadowymi, instytucjami, placéwkami naukowymi i stuzbq zdrowia,
organizacjami politycznymi i spoltecznymi oraz zakladami pracy.

14. Zatwierdzanie programéw szkolenia majgcego zapewnié wiasciwg kadre tworzonych
oérodkow (psychologdw, lekarzy pediatrow, lekarzy neurologdw, lekarzy psychiatrow,
pedagogdw specjalnych, fizjoterapeutdw, logopeddw, terapeutdéw zajeciowych).

15. Organizowanie wspdipracy zagranicznej z organizacjami dziatajgcymi na rzecz oséb z
autyzmem poza Rzeczpospolita Polsks.

16. Podejmowanie innych uchwal, ktére nie sg zastrzezone do kompetencji Walnego
Zgromadzenia i innych wladz Stowarzyszenia.

17. Przyjmowanie w drodze uchwaty nowych cztonkow.

18. Wnioskowanie o nadanie tytutu czlonka honorowego, w tym Prezesa Honorowego.,
19. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

20. Nadzdr nad placowkami.

Komisja Rewizyjna
§17

1. Organem kontrolnym Stowarzyszenia jest Komisja Rewizyjna.

2. Komisja Rewizyjna, skladajgca sie z 2 do 3 czlonkdéw wybranych przez Walne
Zgromadzenie i wybiera ze swojego skladu przewodniczacego i sekretarza.

3. W sklad Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzié:

a/ cztonkowie Zarzadu ,

b/ osoby pozostajgce z czlonkami Zarzgdu w zwiazku malzenskim, we wsp6lnym pozyciu, w
stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;j,

¢/ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umy$lnej, $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

4. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy kontrola dziatalno$ei merytorycznej

i finansowej Stowarzyszenia pod wzgledem celowosci, rzetelnosei,

prawidtowosci oraz zgodnosci z przepisami prawa i uchwatami Walnego Zgromadzenia.

5. Komisja Rewizyjna jest obowigzana do przeprowadzania kontroli, co najmniej raz

do roku.

6. Komisja Rewizyjna w razie stwierdzenia nieprawidtowosci w dziatalno$ci Stowarzyszenia,
ma prawo wystapi¢ do Zarzadu na najblizszym jego posiedzeniu z wnioskami wynikajacymi z
ustalefi kontroli i zazadaé wyjasnien, a w ciagu roku sprawdzié¢, czy wnioski zostaty
zrealizowane.

7. Komisja Rewizyjna ma prawo do udzialu z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu.
8. Komisja Rewizyjna opracowuje i uchwala Regulamin Pracy Komisji Rewizyjnej.

9. Komisja Rewizyjna obowigzana jest do sporzgdzania sprawozdan ze swych czynnodci i
przedstawienia tych sprawozdan oraz wnioskow na Walnym Zgromadzeniu, w tym w sprawie
udzielenia absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi.




10. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwyklg wickszoscig glosow, przy obecnosci, co

najmniej 1/2 czlonkéw Komisji. W razie réwnosdci gloséw decyduje glos

Przewodniczacego.

11. Jezeli Walne Zgromadzenie Czlonkéw Stowarzyszenia nie powola pelnomocnika do

zawierania uméw miedzy Stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzadu oraz do reprezentacji |
Stowarzyszenia w sporach migdzy Stowarzyszeniem a cztonkami Zarzadu, czlonek Komisji |
Rewizyjnej wskazany w drodze uchwaly Komisji Rewizyjnej moze by¢ reprezentantem

Stowarzyszenia do zawierania uméw migdzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz do

reprezentacji Stowarzyszenia w sporach miedzy Stowarzyszeniem a czlonkami Zarzadu,

12, Komisja Rewizyjna opiniuje sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia za kazdy okres

sprawozdawczy.

ROZDZIAL V
Majatek i Fundusze Stowarzyszenia

§18

Gospodarka finansowa Stowarzyszenia prowadzona jest w oparciu o preliminarze budzetowe,
zatwierdzone przez Zarzad.

Za rok obrachunkowy i sprawozdawczy Stowarzyszenia przyjmuje si¢ rok budzetowy od dnia
1 stycznia do 31 grudnia. Wszystkie $rodki finansowe Zarzgdu przechowywane bg¢da na
rachunkach bankowych przez nich zatozonych.

§19

Do sktadania o$wiadczehn woli w imieniu Stowarzyszenia, w zakresie zawierania umow oraz
podejmowania zobowigzan finansowych wymagane sg dwa podpisy: Prezesa i Czlonka
Zarzgdu. Do pozostatych pism i dokumentéw wymagany jest podpis Prezesa, a w razie jego
nicobecnosci-Wiceprezesa.

§20
Majatek Stowarzyszenia stanowig:
a) sktadki cztonkowskie 1 wpisowe
b) darowizny, spadki i zapisy
¢) dotacje wiadz panstwowych 1 instytucji,
d) dochody z wlasnej dziatalnodci, w tym: z wydawnictw, kurséw, odczytéw, prac
naukowych i naukowo-ustugowych, oplat stalych tytulem uczestnictwa w zajgciach
edukacyjno-terapeutycznych, dziataniach diagnostycznych, sprzedazy wyrobéw wykonanych
przez podopiecznych,
¢} nieruchomosci i ruchomosci,
) dochody z majatku oraz ofiarnosci publicznej,
g) dochody z odplatnej dziatalnosci pozytku publicznego.
h) dochody z dziatalnosci gospodarcze;j.
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§21

1. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i
nie moze by¢ przeznaczony do podziatu migdzy jego czlonkami.
2. W ramach dzialalnosci Stowarzyszenia zabronione jest:
a) udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w stosunku
do jego czlonkéw, czlonkéw organdw lub pracownikdw oraz osobom, z ktérymi czlonkowie,
czlonkowie organdéw oraz pracownicy pozostaja w zwiazku malzefiskim, we wspélnym
pozyciu albo w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwane dalej ,,0sobami bliskimi",
b) przekazywanie majgtku na rzecz czlonkéw, cztonkdw organdw lub pracownikéw oraz ich
oso6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, w szezegblnodei, jezeli
przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,
c) wykorzystywanie majatku na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia, cztonkéw organdw lub
pracownikow oraz ich osdb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich
chyba, ze to wykorzystywanie bezposrednio wynika z celu statutowego Stowarzyszenia,
d) Kupowanie na szczegélnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych
uczestniczy czlonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie organdw tub pracownicy oraz ich osoby
bliskie.

§22

1. Odplatng dzialalnodcia pozytku publicznego Stowarzyszenia jest dzialalno$é statutowa
stowarzyszenia prowadzona w sferze pozytku publicznego.

2. Dzialalnoscig odplatng pozytku publicznego Stowarzyszenia jest réwniez sprzedaz
przedmiotdw darowizny na cele prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego.

3. Dochdd z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego moze stuzy¢ wylgcznie
realizacji zadan nalezacych do celéw statutowych Stowarzyszenia,

§22a

Dziatalno$¢ gospodarcza Stowarzyszenia bedzie prowadzona w zakresie produkeji i
sprzedazy towardw i usthug wytworzonych lub §wiadczonych przez osoby
niepeinosprawne w ramach rehabilitacji spolecznej i zawodowej oraz wytwarzane i
$wiadczone przez osoby bedace terapeutami i rehabilitantami w zakresie terapii i
rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych.
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ROZDZIAL. V1

Postanowienia Koncowe

§23

Rozwigzanie si¢ Stowarzyszenia moze nastgpié na podstawie uchwaly Walnego
Zgromadzenia, powzigtej wigkszoscig gloséw, przy czym liczba obecnych nie moze byé
nizsza niz 50% wszystkich czlonkéw Stowarzyszenia. Likwidatorami Stowarzyszenia bedg
Cztonkowie ostatniego Zarzgdu Stowarzyszenia o ile Walne Zgromadzenic w uchwale nie
postanowi inaczgj.

§24

W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie podejmuje uchwale
w sprawie przekazania majatku.

W obecnym tekscie ujednoliconym w dniu 10.06.2024 r. Statut nabiera mocy w dniu
ogloszenia tj. 10.06.2024 r.
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