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Ustawe Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016r. (Dz.U. 2024 poz. 737)

Ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. — Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o§wiatowe
(Dz.U. 2017 poz. 60)

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. 2024 poz. 1750)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019r. w sprawie
szczegdlowe) organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. 2019 poz.
502)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 milodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz.U. 2015 poz. 1113, Dz.U. 2017 poz. 1652)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. 2023 poz. 1798)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
I indywidualnego nauczania dzieci i miodziezy (Dz.U. 2014 poz. 1157, Dz.U. 2017
poz. 1616, Dz. U. 2021 poz. 1571 z pdzn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015r. w sprawie
szczegotowych warunkdw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2015 poz. 843 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992r. w sprawie warunkéw 1 sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach(Dz. U. Nr 36 poz.
155z 1993r., Nr 83 poz. 390 z 1993r., Nr 67 poz. 753 z 1999r. oraz Dz.U. 2014r. poz. 478,
Dz. U. 2017 poz. 1147)

Konwencj¢ o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie ONZ dnia 20 listopada
1989r. (Dz.U. 1991, Nr 120 poz. 526)

Ustawg Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r. (Dz. U. 2023 poz. 984)

Ustawe Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974r. (Dz. U. 1974 nr 24 poz. 141 1 142,
Dz. U. 2023 poz. 1465)”

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 wrzesnia 2023r. w sprawie szczegdlowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli (Dz. U. 2023 poz. 2102)

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i1 higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. 2020 poz. 1604)
Rozporzadzenia MEN z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkotly
podstawowej, w tym dla ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogodlnego dla branzowej szkoly I stopnia,
ksztalcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajace; do pracy oraz ksztatcenia
ogoblnego dla szkoty policealnej (Dz. U. 2017 poz. 356 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 1 marca 2017r. w sprawie dopuszczenia do uzytku szkolnego
podrecznikéw (Dz.U. 2019 poz. 2013)

Ustawe o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19 sierpnial994r. (DZ.U.1994 nr 111
poz. 535 z p6zn. zm.)

Konstytucj¢ Rzeczypospolitej Polskiej z 2 IV 1997r.

Ustawe z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. 2024
poz. 572)

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie nadzoru pedagogicznego



(Dz.U. 2017 poz. 1658, Dz. U. 2024 poz. 15)
21. Ustawe z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781)
22. Ustawe¢ z dnia 16 pazdziernika 2019r. o zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. 2019 poz. 2248)

23. Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. 2019
poz. 1078)



2)

3)

1.

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Ilekro¢ w przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczng Szkote Specjalng Przysposabiajaca do
Pracy dla Uczniow ze Sprz¢zonymi Niepelnosprawnosciami w Kedzierzynie — Kozlu.
ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty,
Ustawe Prawo Os$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r., Ustawe Przepisy wprowadzajace
ustawe- Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia z orzeczonym autyzmem

z niepetnosprawnosciami intelektualnymi w stopniu umiarkowanym lub znacznym albo
ucznia z autyzmem i sprze¢zonymi niepelnosprawnosciami, takze ucznia z pokrewnymi
zaburzeniami rozwoju oraz ucznia z pokrewnymi zaburzeniami rozwoju i sprz¢zonymi
niepetnosprawnosciami.

§2

Nazwa 1 typ szkoly: Niepubliczna Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy dla
Uczniow ze Sprzezonymi Niepelnosprawnosciami w Kedzierzynie — Kozlu.

Siedziba szkoly jest budynek przy ulicy Piramowicza 17 w Kedzierzynie — Kozlu. Szkota
prowadzi ksztatcenia rowniez w budynkach: przy ul. Marii Konopnickiej 2 i przy

ul. Piastowskiej 19.

Szkota prowadzi ksztatcenie w trzyletnim cyklu ksztalcenia dla uczniow z autyzmem

z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym, dla
ucznidow z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z autyzmem, a takze uczniow
Z pokrewnymi zaburzeniami rozwoju oraz uczniéw z pokrewnymi zaburzeniami rozwoju
I sprzezonymi niepetnosprawnos$ciami.

Niepubliczna Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy dla Uczniéw ze Sprz¢zonymi
Niepelosprawnosciami w Kedzierzynie — Kozlu ksztatci uczniow w zawodzie Pomoc
domowa.

Nazwa: Niepubliczna Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy dla Uczniéw

ze Sprzgzonymi Niepelnosprawnos$ciami w Kedzierzynie — KozZlu jest uzywana w pelnym
brzmieniu. Na pieczatkach i stemplach moze by¢ uzywany skrét nazwy: Niepubliczna
Szkota Przysposabiajaca do Pracy w Kedzierzynie — Kozlu.

§3
Organem prowadzacym szkole¢ jest Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaciol Autystow

»Maly Ksiaze” w Kedzierzynie- Kozlu.
Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Opolski Kurator Oswiaty.

Rozdzial 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§4

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie koncentrujgc si¢ na prowadzeniu

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j.



2. Szkota przygotowuje ucznia do petnienia réznych rdl spotecznych oraz samodzielnego
funkcjonowania, z uwzglednieniem jego potrzeb 1 mozliwosci edukacyjnych.

3. Gléwnym celem edukacyjnym jest przygotowanie uczniow do dorostosci oraz
wszechstronna rewalidacja 1 rehabilitacja, ksztatcenie kompetencji spotecznych, zdolnosci
adaptacyjnych przez:

wspomaganie wszechstronnego i harmonijnego rozwoju ucznia;

rozwijanie zaradno$ci zyciowej i samodzielno$ci na miar¢ mozliwosci ucznia;

rozwijanie kompetencji spotecznych i umiejetnosci komunikacyjnych, budowanie relacji

z innymi osobami odpowiednio do petnionych rol spotecznych;

rozbudzanie motywacji i rozwijanie zdolnosci dostrzegania zwigzkéw funkcjonalnych,
czasowych i przestrzennych oraz ich praktycznego wykorzystania;

ksztaltowanie zainteresowan 1 ujawnianie zdolno$ci, w szczegdlnosci zdolnosci
kulinarnych, artystycznych i sportowych;

rozwijanie w uczniach postawy ciekawosci, otwarto$ci i poszanowania innych;
dostrzeganie oraz formutowanie rdznic pomiedzy zjawiskami, czynno$ciami i rozwijanie
wyobrazni przestrzennej;

ksztattowanie zachowan ukierunkowanych na ochrone srodowiska;

rozwijanie wiedzy o kulturze wlasnego regionu i jej zwiazku z kultura Polski;

10) umozliwienie kontaktu ze s$rodowiskiem lokalnym i zrozumienia przynaleznosci
cztowieka do tego §rodowiska;

11) rozwijanie kreatywnosci uczniow oraz ich uzdolnien i zainteresowan;

12) ksztaltowanie umiej¢tno$ci organizowania bezpiecznego wypoczynku i czasu wolnego;
13) doskonalenie sprawnosci i wydolnosci fizycznej uczniow oraz dziatania prozdrowotne;
14) wyposazenie ucznia w takie umieje¢tnosci i wiadomoscei, ktore pozwolg mu na korzystanie
(na miar¢ indywidualnych mozliwos$ci) z jego wolnosci i praw cztowieka.

4. Do zadan szkoly nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

Tworzenie warunkow niezbgdnych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego

1 poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego oraz warunkow 1 sytuacji sprzyjajacych

i doskonalacych jego =zaradno$¢ zyciowa oraz niezalezno$¢ w czynnos$ciach
samoobstugowych.

Przygotowanie ucznia do odrdzniania fikcji od rzeczywisto$ci przekazywanej za
posrednictwem $rodkéw masowego przekazu.

Podtrzymywanie 1 rozwijanie umiejetnosci komunikowania si¢, w tym — jezeli jest to
konieczne — wspomagajacych sposobow porozumiewania si¢, a takze umiejgtnosci
czytania 1 pisania (na miar¢ mozliwosci ucznia) oraz liczenia, przydatnych
w dorostym zyciu.

Umozliwienie prowadzenia obserwacji zjawisk przyrodniczych i prowadzenia ¢wiczen
ksztaltujacych umiejgtnos¢ orientowania si¢ w terenie.

Tworzenie warunkéw do poznania przyrody, wychowania do zycia w harmonii
z przyroda, ksztaltowanie postawy proekologicznej.

Ukazywanie znaczenia zasad moralnych dla rozwoju osobistego czlowieka,
ksztattowania si¢ relacji migdzy ludzmi oraz zycia spotecznego, gospodarczego
i politycznego. Uczenie rozumienia swoich praw i umiejetnosci ich egzekwowania.
Tworzenie warunkéw do ksztattowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu

1 bezpieczenstwu.

Dokonywanie wyspecjalizowanej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i na jej
podstawie opracowywania i modyfikowania indywidualnego programu edukacyjnego.
Umozliwianie uczniom udzialu w aktualnych wydarzeniach spotecznych
i kulturalnych oraz zapewnienie mozliwosci korzystania z réznych form spedzania
wolnego czasu (turystyka, krajoznawstwo, rekreacja, imprezy sportowe i kulturalne).



5.

Rozwijanie zainteresowan i kreatywnosci ucznia.

10) Tworzenie warunkéw do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wlasne zdrowie

11) Przyblizanie tradycji i obyczajow lokalnych, narodowych, rozbudzanie poczucia
przynaleznosci do spotecznos$ci lokalnej, regionu i1 kraju.

12) Zapoznawanie uczniéw z prawami czlowieka i zasada, ze niepetnosprawnos$¢ nie
moze by¢ przyczyng dyskryminacji.

13) Nawigzywanie kontaktu z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi
na rzecz 0sob niepetnosprawnych.

14) Zapewnienie uczniowi udziatu w réznych zajeciach rewalidacyjnych, sportowych oraz
ksztaltujacych kreatywnos¢ uczniow.

Zajecia rewalidacyjne, sportowe oraz Ksztaltujace kreatywnos$¢ ucznia s3 ustalane na

podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego 1 sa prowadzone w celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
6.

wspomagania rozwoju ucznia,

rozwijania psychofizycznej sprawnos$ci ucznia oraz zdolnosci do odniesienia sukcesu,
rozwijania zainteresowan, sprawnosci manualnej oraz zdolnosci plastycznych,
usprawniania funkcjonowania ucznia oraz jego kondycji fizycznej,

rozbudzania postawy kreatywnej ucznia w procesie zdobywania umiejetnosci
i gromadzenia wiedzy ogodlnej,

wspomagania samodzielno$ci spoteczne;j,

wdrazania do aktywnosci ruchowe;.

Ksztalcenie obejmuje: ksztalcenie ogoélne umozliwiajace nauke i poszerzenie zakresu

posiadanej wiedzy i nabywanie nowych umiejetnosci.

7.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoly opiera si¢ na indywidualnych programach edukacyjno —

terapeutycznych, opracowanych przez nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem.

8.

10.

11.
12.
13.
14.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1) programy nauczania wynikajace z obowigzujacej podstawy programowe;j;

2) indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne;

3) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktory opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym i jest
dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego Srodowiska,
ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci 1 dzialania szkoty zapobiegajace
zjawisku przemocy, patologiom zycia spotecznego oraz wspierajace promocj¢ zdrowia
1 wychowania do zycia w rodzinie, a takze inne zagadnienia, wazne dla osoby
niepetnosprawnej z autyzmem, ktore wynikaja z potrzeb ucznidow i jest realizowany
przez wszystkich nauczycieli.

Przygotowanie i realizacja programéw wymienionych w ust. 8 jest zadaniem wszystkich

nauczycieli uczacych ucznia.

Szkota organizuje nauke religii/etyki za zgoda rodzicéw/ prawnych opiekundéw ucznia

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Szkota organizuje wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

Cykl ksztatcenia wynosi 3 lata.

W uzasadnionych przypadkach etap edukacyjny moze ulec wydtuzeniu o jeden rok.

Uczniowie promowani s3 do klasy programowo wyzej Ww porozumieniu

z rodzicami/opiekunami prawnymi.

§5

Prawa i obowigzki nauczycieli i specjalistow

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1  opiekuncza, jest
odpowiedzialny za wyniki 1 jakos$¢ tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego



opiece uczniow.

2. Nauczyciele majg prawo do zdobywania stopni awansu zawodowego zgodnie
z przepisami Karty Nauczyciela.

3. Nauczyciele majg prawo do urlopu zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy i Regulaminu
Pracy Zespotu Szkoét.

4. Pozostale prawa nauczycieli wynikaja z przepisow Kodeksu Pracy.

5. Uchylony

5a. Do zadan nauczyciela terapeuty nalezy:

1) otaczanie indywidualng opieka kazdego ucznia, z ktorym nauczyciel ma zajgcia,

2) wspotdziatanie z wychowawcami oddziatdéw, w ktorych uczy i z innymi nauczycielami

oraz opiekunami Klas,

3) stosowanie si¢ do zalecen poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz poradni

specjalistycznych,

4) prowadzeniec i dokumentowanie na pi$mie (przynajmniej 2 razy w roku) obserwacji

rozwoju psychofizycznego ucznia 1 wspoOlpraca z wychowawca przy dokonywaniu

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznioéw,

5) wspotpracowanie z pedagogiem szkolnym, psychologiem i poradnia psychologiczno -

pedagogiczna,

6) ksztaltowanie wlasciwych stosunkow pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji

i poszanowaniu godnosci ludzkiej,

7) biezace udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

8) uczestniczenie w konsultacjach z rodzicami podczas zebran szkolnych.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale oraz specjali§ci pracujacy z uczniami
tworza zespot, ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie dla kazdego ucznia
indywidualnego programu nauczania.

7. Obowigzki nauczyciela — wychowawcy klasy:

1) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku;

2) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia;

3) monitorowanie obecno$ci ucznia na zajgciach;

4) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej i postepach ucznia;

5) pedagogizacja rodzicow i angazowanie ich w zycie szkoty;

6) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach Kkryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

8. Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego i psychologa:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznia, w tym barier i ograniczen utrudniajacych jego funkcjonowanie;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w $Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;



8) koordynowanie dziatan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow 2z udzialem rodzicow
i wychowawcow;

10) dziatania pedagoga na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

11) udzielanie rodzicom indywidualnych porad w zakresie wychowania oraz oddzialywan
terapeutycznych;

12) wspolpraca z poradniag psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz ucznia;

13) przygotowywanie  opinii o  uczniach do  Sadu  Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji oraz pomoc wychowawcom w
przygotowywaniu potrzebnych dokumentow;

14) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Zadania i obowiazki logopedy:

1) diagnozowanie logopedyczne w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju
jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow;

5) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

10. W miare¢ potrzeb dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoly problemowo-zadaniowe. Pracg
zespotu kieruje przewodniczacy powotywany i odwotywany przez dyrektora, na wniosek
zespotu.

11. W szkole dziatajg takze zespoty wychowawcze, w sktad ktérych wchodza wychowawcy
powotani przez Dyrektora szkoty.

12. W szkole moga takze dziata¢ inne zespoty wynikajace z organizacji pracy w danym roku
szkolnym badzZ wynikajace z koniecznosci wykonania okreslonych na dany rok zadan tzw.
zespoly problemowo-zdaniowe powolywane w razie potrzeby przez Dyrektora szkoly na
wniosek zespotu.

13. Cele i zadania zespoléw nauczycielskich:

1) ustalenie zestawu programOéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb;

2) przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycj¢ jednego podrgcznika do danych
zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw gimnazjum oraz materiatdéw ¢wiczeniowych;

3) wybor podrecznikdéw, materialow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych dla
uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajacym
potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow;

4) wspdlne opracowywanie szczegotowych kryteriow oceniania oraz sposobu badania
wynikéw nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa dla
poczatkujacych nauczycieli;

6) wymiana do§wiadczen;

7) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentow,

8) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu.

14. Nauczyciele, jak rowniez inni pracownicy szkoly kontroluja obecno$¢ ucznidow na
zajeciach 1 reaguja na nieuzasadniong nieobecnos¢, informujac wychowawce, pedagoga



lub Dyrektora szkoty.
15. Nauczyciel bibliotekarz realizuje nastepujace zadania:
1) gromadzi i opracowuje zbiory,
2) umozliwia korzystanie ze zbiorow w czytelni,
3) prowadzi przysposobienie czytelniczo-informacyjne uczniow,
4) umozliwia korzystanie z Internetu i programéw multimedialnych,
5) udostepnia ksigzki i inne zrodta informacji,
6) stwarza warunki do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystania informacji z réznych
zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
7) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznidow, wyrabia i poglebia nawyk
czytania i uczenia sig,
8) organizuje roznorodne dziatania rozwijajagce wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczna,
9) powicksza zasoby biblioteczne z uwzglednieniem srodkow finansowych szkoty,
10) prowadzi konserwacje i selekcje zbiorow,
11) wspoltdziata z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorow bibliotecznych,
12) wspotuczestniczy w realizacji zadan dydaktycznych szkoty,
13) gromadzi i udostepnia podreczniki, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe oraz
inne materiaty biblioteczne,
14) tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi,
15) rozbudza i rozwija indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabia i poglebia
U ucznidw nawyk czytania i uczenia si¢
16) organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng
ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spolecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym
17) przeprowadza inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki szkolnej.

§ Sa
Wicedyrektor

1. W przypadku uzasadnionym potrzebami organizacyjnymi, dyrektor, za zgoda organu
prowadzacego 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, powotuje osobg na stanowisko
wicedyrektora.

2. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadzor nad samorzagdem uczniowskim;

3) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po
wszelkich zmianach organizacyjnych;

4) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowemu;

5) opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskow ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

6) kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego
przedmiotu;

7) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

8) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu;

9) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoty;



10) wspotpraca z rada rodzicoéw i rada pedagogiczna;

11) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli,

12) wspolpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, policja 1 stuzbami
porzadkowymi w zakresie pomocy uczniom i zapewnienia tadu i porzadku w szkole 1 na jej
terenie;

13) wykonywanie polecen dyrektora szkoty;

14) zastgpowanie dyrektora szkoly podczas jego niecobecnosci, w zakresie delegowanych
uprawnien.

§6

Prawa i obowiazki pracownikow niepedagogicznych

Wszystkie prawa i obowigzki pracownikdw niepedagogicznych wynikaja z przepisow
Kodeksu Pracy.

Rozdzial 3
ORGANY SZKOLY 1 ICH KOMPETENCJE

§7

1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.

2. W celu harmonijnego wspoéldziatania organéw szkoly, a takze rozwijania zaistniatych
sporéw niezbedne jest przestrzeganie zasady biezacej wymiany informacji pomigdzy
organami o podejmowanych dziataniach i decyzjach.

3. W przypadku powstania sytuacji konfliktowych, Dyrektor lub specjalnie powotany przez
dyrektora zespot mediacyjny, podejmuja role mediatora w celu rozwigzania konfliktu.

4. Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane s3 wewnatrz szkoly na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegdlnych organdéw i jawng wymiang pogladow.

5. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej”
z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

6. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§8

=

Szkota kieruje Dyrektor.

Dyrektora szkoty powotuje 1 odwotuje organ prowadzacy.

3. Dyrektor wykonuje zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia
1991 r , Ustawie Prawo Os$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. i Ustawie Przepisy
wprowadzajace ustawe - Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. a ponadto:

1) odpowiada za dziatalno$¢ wychowawcza, profilaktyczng i opiekuncza szkoty;

2) organizuje administracyjna i obshugg szkoty;

3) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;

4) jest organem nadzoru pedagogicznego nad zatrudnionymi w szkole nauczycielami;

5) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;

6) wspotpracuje z rada rodzicow;

7) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien Statutu;

8) sprawuje opieke nad uczniami:

N
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a) przyjmuje uczniéw do szkoty;
b) tworzy odpowiednie warunki edukacji i rozwoju psychofizycznego uwzgledniajac
ich indywidualne potrzeby.

4. Dyrektor szkoly w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,
2) organ prowadzacy szkolg o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

5. Dyrektor stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6Olno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekuncze;j.

6. W szkole, ktoéra liczy co najmniej 12 oddzialéw tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego szkole moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

§9

W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty.

W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalnosci.

Kompetencje rady pedagogicznej okresla ustawa Prawo O$swiatowe i ustawa o systemie

o$wiaty.

5. Do kompetencji rady pedagogicznej naleza:

1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

2) zatwierdzanie planu pracy szkotly, uchwalanie propozycji Statutu Szkoty, jego zmian
1 wszystkich regulaminéws;

3) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji;

4) uchwalanie programow innowacyjnych i programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow (nie dotyczy uczniéw
objetych obowigzkiem szkolnym).

6. Rada pedagogiczna opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, kryteria oceny pracy nauczyciela,
przygotowuje statut lub jego nowelizacje, uczestniczy w rozwigzywaniu spraw
wewngtrznych szkoly, uczestniczy w tworzeniu WDN.

7. Rada pedagogiczna ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,

sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w celu

doskonalenia pracy szkoty.

el A

§10

1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje ogétu rodzicoOw uczniow.

la. Zadania rady rodzicow:

1) Uchwalanie regulaminu dziatalnosci rady rodzicow, w ktorym okre$la organizacje i sposob
dziatania, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu Szkot.

2) Gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy okresla regulamin.”

2. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Zespotu Szkot;

2) uczestniczenie w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Zespotu Szkot;
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3) wspoétdziatanie z Rada Pedagogiczng w sprawach realizacji obowiazku szkolnego,
organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej lub materialnej;
4) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty.

3. Uchylony

4. Uchylony

5. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Zespotu Szkoét, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

6. W Szkole program wychowawczo-profilaktyczny ustala rada pedagogiczna.

7. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

8. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

§11
W szkole nie tworzy si¢ samorzadu uczniowskiego.

§12
W szkole nie tworzy si¢ rady szkoty.

§13

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow nie bedacych nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i 0sob, o ktorych mowa w ust.1, okreslaja odrgbne

przepisy.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§14

1. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

2. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkol¢ do dnia 30 maja
danego roku.

3. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw
szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogoélng liczbe zajec
edukacyjnych.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza  organizacyjnego szkoty = Dyrektor
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad
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zaj¢¢ okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

5. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych i letnich reguluja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

5a. Termin zakonczenia I poéirocza to 2 piatek stycznia, a termin zakonczenia Il potrocza

jest jednocze$nie terminem zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i jest

regulowany przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.

5b. Klasyfikacyjne rady pedagogiczne odbywaja si¢ w tygodniu przed dniem zakonczenia

| poétrocza oraz przed dniem zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

5C. Podsumowujace rady pedagogiczne odbywajg si¢ najpdzniej w kolejnym tygodniu po

klasyfikacyjnej radzie pedagogicznej.

5d.  Proponowane oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne wystawiane sg nie pdzniej niz

30 dni przed klasyfikacyjng radg pedagogiczng. Natomiast oceny klasyfikacyjne $rédroczne

i roczne do pigtku przed klasyfikacyjng radg pedagogiczna.

6. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial klasowy.

7. Liczba ucznidow w oddziale wynosi do 4 uczniow.

8. Zajecia edukacyjne w szkole trwaja 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

9. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca, ktoérego formy spelniania zadan
powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz warunkéw
srodowiskowych szkoty.

10. Do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, szkota posiada
pomieszczenia na sale lekcyjne, S$wietlice szkolng, gabinety terapeutyczne
I specjalistyczne: pedagoga, logopedy, psychologa.

11. Szkota ma zapewniony dostep do biblioteki w Zespole Niepublicznych Szkét dla Uczniow
ze Sprzezonymi Niepetnosprawnosciami, Autyzmem.

12. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 15
Organizacja udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
zadaniem zespotu, ktory tworza nauczyciele, wychowawcy, psycholog, pedagog oraz
wszyscy nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem.

2. Do gléwnych zadan zespotu nalezy:

1) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspotpracy,
w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w tym poradnia
specjalistyczng oraz w miarg potrzeb, dokonywanie modyfikacji programu;

2) co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonanie okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajacej oceng efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi.

3. Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny okresla:

1) zakres 1 sposob dostosowania wymagan podstawy programowej do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia, w szczegdlnosci do przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z uczniem;
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2)
3)

4)

5)
6)

1)

10.

11.

12.

13.

14.
15.

zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, prowadzacych pracg z uczniem
W przypadku ucznia niepelnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym;
formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

dzialania wspierajace rodzicOw ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb zakres
wspotdziatania z  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym
specjalistycznymi;

zajecia rewalidacyjne oraz inne zajgcia odpowiednie do indywidualnych potrzeb
ucznia;

zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia.

W ramach zaje¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzglednié:

zajecia rozwijajace umiejetnosci spoleczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne —
w przypadku ucznia z autyzmem.

Prace zespotu koordynuje wychowawca oddzialu klasowego lub nauczyciel
prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb, ale nie mniej niz 2 razy w roku
szkolnym.

W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:

na wniosek dyrektora szkolty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej;

na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia inne osoby, w szczegodlnosci lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny w terminie:

do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego ksztalcenie w szkole;

w ciggu 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal opracowany poprzedni program.

Dla wucznidw nowoprzyjetych na podstawie ztozonej w szkole dokumentacji
opracowuje si¢ zarys IPET, a po dokonaniu oceny mozliwosci uczniéw dokonuje si¢
jego szczegbtowego opracowania.

Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespolu, a takze w
opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny poziomu
funkcjonowania ucznia. Rodzice ucznia otrzymuja na swoj wniosek kopi¢ programu.
Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu
I mozliwosci uczestniczenia w nim.

Osoby biorace udziat w spotkaniu sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow,
wychowawcow, a takze innych osob bioragcych udziat w spotkaniu.

Rodzice s3 informowani o wymiarze dodatkowych form z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, do realizacji w danym roku szkolnym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow oOraz
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci
wychowawczych W celu zwiekszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

16. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, moze takze
by¢ udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia;

2) zajeC specjalistycznych: logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno —
spoteczne oraz innych zaje¢ terapeutycznych;

3) porad i konsultacji;

4) warsztatow.

17. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest
udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wszystkim uczniom posiadajagcym

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

O potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow

ucznia albo pelnoletniego ucznia.

@) ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy

pomocy beda realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob
przyjety w szkole rodzicéw ucznia i petnoletniego ucznia.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar

godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

zaj¢é specjalistycznych trwa 45 minut, a godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych— 60 minut.

Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ rewalidacyjnych

w czasie krotszym niz 60 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego

tygodniowego czasu trwania tych zaj¢c.

Wymiar godzin poszczegbdlnych form udzielania uczniom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej dyrektor szkoly ustala, biorgc pod uwage wszystkie

godziny, ktore w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjaliSci

posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we

wspoOlpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny
i dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) rodzicow ucznia;

2) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,;

3) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

4) pielegniarki szkolnej;

5) pomocy nauczyciela;

6) Poradni;

7) pracownika socjalnego;
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27.

28.

o

~

10.

11.

12.

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego.

W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce oddziatu.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

§16
Organizacja indywidualnego nauczania

Szkota organizuje indywidualne nauczanie dla uczniéw, w stosunku do ktorych poradnia
psychologiczno — pedagogiczna orzekla takg forme, a rodzic lub opiekun prawny dziecka
ztozyl stosowny wniosek do Dyrektora szkoty o uruchomienie indywidualnego nauczania
i przedtozyt dyrektorowi szkoty orzeczenie, o ktorym mowa wyzej.
Indywidualne nauczanie obejmuje wszystkie obowigzkowe zajgcia wynikajace ze
szkolnego planu nauczania dla danego oddzialu, etapu edukacyjnego, stopnia
niepetnosprawnosci intelektualne;.
Zaj¢cia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.
Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualne nauczanie, Dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,
w ktoérych zajecia sg realizowane.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 4 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Whniosek , o ktorym mowa w ust. 4 wlacza si¢ do teczki ucznia, za§ dyrektor szkoty
akceptuje go wlasnorecznym podpisem.
Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrgbnie dla kazdego ucznia.
Na podstawie orzeczenia, Dyrektor ustala zakres, czas prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego
nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoly, formy 1 zakres pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.  Zajgcia  organizowane W  ramach  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nie wechodzg w wymiar godzin indywidualnego nauczania.
Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z uczniem wynosi:
1) dla uczniéw szkoty ponadgimnazjalnej i ponadpodstawowej - od 12 do 16 godzin
prowadzonych co najmniej w 3 dniach;
Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem 1 zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, Dyrektor w miar¢ posiadanych mozliwosci i uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udziat
W zaje¢ciach pozaedukacyjnych, uroczystos$ciach i imprezach szkolnych.
Zakonczenie indywidualnego nauczania nastgpuje na pisemny wniosek rodzica lub
opiekuna prawnego albo pelnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zalaczone
zaswiadczenie lekarskie, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia
uczeszezanie na zajecia edukacyjne do szkoty.
Szczegblowe zasady organizacji indywidualnego nauczania prowadzone s3 zgodnie
z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego w tym zakresie.
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§17
Podreczniki, materialy ¢wiczeniowe, materialy edukacyjne dla uczniéow
Szkoly Przysposabiajacej do Pracy

. Uczniowie Szkoly maja prawo do bezptatnego dostepu do podrgcznikéw, materiatow
edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych okreslonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla Szkoty.

Na sfinansowanie kosztu zakupu podrecznikoéw, materiatow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych

w ramowych planach nauczania ustalonych dla Szkoty, na wniosek rodzica/prawnego
opiekuna przyznawana jest dotacja celowa z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego
obowigzanej do prowadzenia szk6t odpowiedniego typu i rodzaju.

. Zapewnienie sfinansowania kosztu zakupu podrgcznikéw, materiatéw edukacyjnych lub
materiatdw ¢wiczeniowych, o ktorych mowa w ust. 2, jest zadaniem zleconym z zakresu
administracji rzadowej, wykonywanym przez jednostki samorzadu terytorialnego. Na
realizacje tego zadania jednostka samorzadu terytorialnego otrzymuje dotacje celowa

z budzetu panstwa, udzielang przez wojewodg.

Szkota, ktora otrzymata dotacje celowa zapewnia uczniom bezplatny dostep do
podrecznikdéw, materialow edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych zakupionych
z tej dotacji.

. W przypadku likwidacji szkoly podreczniki, materiaty edukacyjne lub urzadzenia
zakupione z dotacji celowej podlegaja zwrotowi jednostce samorzadu terytorialnego,
ktora udzielita dotacji albo ministrowi wlasciwemu do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego.

Szczegdtowe informacje dotyczace otrzymywania  podrecznikoOw,  materiatow
¢wiczeniowych, materialdéw edukacyjnych dla uczniow z niepelnosprawnos$cia okreslaja
odrebne przepisy.

§18
Biblioteka

. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty

oraz rodzice.

. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow,

2) przygotowywanie do korzystania z réznych zrodet informacji,

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,

5) otaczanie opiekg uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

6) wspotdziata z nauczycielami,

7) rozwija zycie kulturalne szkoty,

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli,

9) przygotowuje uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoleczenstwa.

. Dyrektor szkoly sprawuje bezposredni nadzoér nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wiasciwg obsade personalng,

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace,

3) realizacje¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej,

4) zapewnienie $srodkow finansowych na dziatalnos¢ biblioteki,

5) inspirowanie wspOlpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu
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uczniéw do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej,
6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki,
7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.
4. Zadania biblioteki szkolnej:
1) popularyzacja nowosci bibliotecznych,
2) statystyka czytelnictwa,
3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego,
4) renowacja i konserwacja ksiggozbioru,
5) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym,
6) wspotpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicow,
7) wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.
5. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami,
2) nauczycielami i wychowawcami,
3) rodzicami,
4) innymi bibliotekami.
6. W ramach swej dziatalnos$ci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspotprace z:
1) gming,
2) wladzami lokalnymi,
3) osrodkami kultury,
4) innymi instytucjami.
7. W szkole istnieja przyjete zasady wspolpracy biblioteki z osobami i podmiotami
wymienionymi w ust. 6 niniejszego paragrafu.
8. Szczegodtowe zadania biblioteki okresla regulamin biblioteki.

§19
Organizacja dowozow

1. Uczniowie maja prawo do bezptatnego dowozu okreslonego w ustawie o systemie o§wiaty
1 Prawo Oswiatowe.
2. Podczas dowozu opiek¢ nad uczniami sprawujg osoby zatrudniane przez szkole lub
gming.
3. Obowigzki zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa uczniom niepetnosprawnym
korzystajacym z bezptatnego dowozu spoczywajg na szkole lub gminie:
1) odebranie ucznia od rodzicéw lub prawnych opiekunow celem dowozu do szkoty,
2) sprawowanie podczas transportu opieki zapewniajacej bezpieczenstwo uczniom
niepetnosprawnym,
3) przekazanie ucznia pracownikowi szkoly/nauczycielowi po przywiezieniu go do
szkoty,
4) odebranie ucznia po zakonczonych przez niego zajeciach bezposrednio od
pracownika/nauczyciela,
5) przekazanie ucznia rodzicom lub prawnym opiekunom w miejscu ustalonym przez
przewoznika wspolnie z rodzicami/opiekunami dziecka.

§20
Przyjmowanie uczniow do szkoly

1. Do szkoty przyjmowani sg uczniowie, ktorzy ukonczyli szkote podstawows, posiadajacy
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, na zasadach okreslonych w ustawie.
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2. Szkota prowadzi dla rodzicow poradnictwo obejmujace w szczegoélnosci informacje
0 zasadach przyje¢, warunkach nauki 1 programach ksztalcenia.

3. Do szkoly przyjmowani sg uczniowie bedacy obywatelami Ukrainy, ktorzy wjechali na

terytorium Rzeczpospolitej Polskiej w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na

terytorium Ukrainy.

§21
Organizacja i formy wspoéldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki

1. Rodzice i1 nauczyciele $cisle ze soba wspdlpracuja w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.

2. Podstawowa forma wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddzialow i
rodzicow oraz wywiadowki.

3. Czestotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w poétroczu.

4. Rodzice uczestnicza w wywiadowkach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzia¢ udzialu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé si¢ z wychowawca
oddzialu w innym terminie.

5. Formy wspotdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danym oddziale
klasy i szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow (wychowawca oddzialu zapoznaje rodzicow na
pierwszej wywiadowce kazdego roku szkolnego z programem wychowawczym,
profilaktyki, zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania);

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow
i przyczyn trudno$ci w nauce:

a) na wywiadoéwkach,
b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczes$niej
Z nauczycielem, konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji
prowadzonej przez nauczyciela,
c) w kontaktach z pedagogiem i psychologiem szkolnym,
d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dzieci;
e) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;
f) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzoér pedagogiczny oraz
organowi prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.
6. Rodzice ponosza pelng finansowo — prawng odpowiedzialnos¢ za wszelkie zniszczenia
mienia szkolnego wyrzadzone przez ich dzieci. Sposob naprawy wyrzadzonych szkod ustala
Dyrektor w porozumieniu z osobami zainteresowanymi.

§22
Prawa i obowiazki uczniow szkoly

1. Uczen ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;
2) opieki wychowawczej, zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
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2.
1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

3) ochrony poszanowania jego godnosci, zyczliwego, podmiotowego traktowania
w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan;

5) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetno$ci przy
wykorzystaniu wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia przez szkole;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce, pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

8) korzystania ze wsparcia psychologicznego I pedagogicznego w poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, biblioteki, podczas zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10) wszelkich form pomocy materialnej, doraznej, rzeczowej, organizowanej przez szkote;

11) sktadania skarg na pisSmie w przypadkach gdy naruszono jego godno$¢ osobista,
nietykalnos$¢ cielesng i ztamane zostaly jego prawa. Skarga powinna zosta¢ ztozona do
Dyrektora szkoty i powinna zawiera¢ opis, miejsce i dat¢ zdarzenia;

12) ochrony danych osobowych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow
psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwdd, alkoholizm,
status ucznia) i nietykalnos$ci osobistej;

13) rownego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

Uczen ma obowiazek:

wlasciwego zachowania podczas zaj¢¢ lekcyjnych (z uwzglednieniem zaburzen ucznia);

rzetelnej 1 systematycznej nauki oraz stalego rozwijania umiej¢tnosci i uzdolnien;
systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty na
miar¢ swoich mozliwosci;

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegdw 1 innych

pracownikow szkoty;

dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

dbania o honor szkoty oraz godnego jej reprezentowania na zewnatrz;

przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyczny, schludny wyglad;

odnosic¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, kolegéw 1 innych pracownikow szkoty;

stosowa¢ si¢ do przyjetych w szkole zasad korzystania z telefondw komoérkowych

I innych urzadzen elektronicznych;

10) w terminie dwoch tygodni od powrotu do szkoty usprawiedliwi¢ nieobecnosci w zajeciach

3.

ok~

edukacyjnych.

W szkole stosowane sg nastepujace nagrody i wyrdznienia wobec uczniow:

1) pochwata ustna nauczyciela;

2) dyplom z wyr6znieniem pisemnym Dyrektora.

3) uchylony

Uchylony

Nauczyciel lub Dyrektor szkoty moze zastosowa¢ wobec uczniéw kare upomnienia
ustnego lub pisemnego.

O zastosowaniu kary, pisemnie powiadamia rodzicéw ucznia wychowawca.

Od zastosowanej kary rodzicom przystluguje prawo pisemnego odwotania si¢ do
Dyrektora szkoty w terminie 14 dni od powiadomienia. Dyrektor szkoly rozpatruje
odwotanie i1 udziela odpowiedzi w terminie 30 dni od dnia zlozenia odwotania.
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§23
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy

oddziatu.

Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora szkoty.

Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia lub grupg ucznidéw.

Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

Skargi i wnioski nie nalezagce do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze

wskazaniem wtasciwego adresata.

Whioski i skargi nie zawierajagce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez

rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajgcego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

9. Jes$li sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktére dekretowano skarge.

11. Termin rozpatrzenia skargi wynosi 14 dni.

12. Organem wyzszej instancji, do ktérego rodzice/opiekunowie moga odwotac si¢ od decyzji
dyrektora jest Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaciot Autystow ,,Maty Ksigze”.

arwn

o

§24
Skreslenie ucznia z listy uczniow szkoly

1. Skredlenie z listy uczniow moze nastapi¢ w nastepujacych przypadkach:

1) nieobecnosci nieusprawiedliwionych przekraczajgcych 40 godzin w potroczu;

2) dokonania kradziezy w szkole;

3) fatszowania lub celowego niszczenia dokumentacji szkolne;j;

4) umyslnego niszczenia majatku szkoty, mienia prywatnego w szkole;

5) powaznych wybrykéw chuliganskich, w szczegoélnoSci: pobicia, pijanstwa,

wymuszania pieni¢dzy, dystrybucji narkotykow;

6) nie uiszczanie oplat czesnego przez okres dtuzszy niz 3 miesigce.
la. Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje w drodze uchwaty o skresleniu petnoletniego
ucznia z listy uczniéw szkoty przy nieobecnosci, bez wzgledu na przyczyne, przekraczajacej
3 miesigce.
2. W przypadkach okreslonych w ust.l i1 ust. la relegowanie ucznia moze nastgpi¢ po
uprzednim wyczerpaniu wszystkich dostepnych szkole srodkow wychowawczych (kontakty z
petnoletnim uczniem 1 jego rodzicami, pedagogiem szkolnym, dyrekcja szkoty).

§25
Zasady bezpieczenstwa uczniow

1. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne ucznidow przebywajacych w szkole w czasie
zaje¢ obowiazkowych 1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

2. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala do zaje¢ ruchowych, gabinety
rehabilitacyjne) nauczyciele obowigzani s3 do opracowania 1 zapoznania uczniOow
z regulaminami tych pomieszczen.
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§ 26

1. W czasie przerw uczniowie pozostaja w klasach z nauczycielami lub pomocami
nauczycieli. W szkole uczniowie maja przerwe na $niadanie 15 minut i na obiad 15 minut.

2. Za porzadek pozostawiony przez uczniéw po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

3. Na korytarzach i klatkach schodowych obowigzuje ruch prawostronny.

4, Szkota sprawuje opiek¢ nad wuczniami zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
z uwzglednieniem zasady, ze osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniéw podczas
zaje¢ organizowanych przez szkote poza terenem szkoty jest nauczyciel szkoty.

5. Zajecia poza terenem szkoty oraz wycieczki organizowane s3 zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§27

1. W Szkole Przysposabiajacej do Pracy obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez
ucznidw w czasie przerw, zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych
zgodnie z planem powinni przebywac na terenie szkoty.

2. Za teren szkoty rozumie si¢ rowniez plac przed szkota.

3. Uczniowie mogg wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkota, tylko pod opieka
nauczycieli i pomocy nauczycieli i wtedy kiedy zezwalajg na to warunki atmosferyczne.

§ 28

1. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniom,
W tym roéwniez ochrony przed cyberprzemoca oraz innym przejawom patologii spoleczne;j
wprowadza si¢:

1) Zakaz przebywania na terenie szkoty, bez zgody Dyrektora, osob obcych, nie bedacych
najblizsza rodzing uczniow;

2) Zakaz przynoszenia przez ucznidbw przedmiotow 1 substancji zagrazajacych
bezpieczenstwu, zdrowiu i1 Zyciu ucznia oraz innych osob. Przedmioty takie beda
odbierane uczniowi i zwracane rodzicowi/prawnemu opiekunowi ucznia.

3) Zakaz uzywania telefonow 1 innego sprzetu elektronicznego do fotografowania
I nagrywania uczniow i pracownikow szkoty oraz osob przebywajacych w otoczeniu
ucznia w czasie zaj¢¢ szkolnych 1 wycieczek.

4) Szczegodtowe postepowanie dotyczace uzywania telefondw i sprzetu elektronicznego oraz
ochrony przed cyberprzemoca okreslaja odpowiednie procedury szkolne.

§ 29

1. Opieka zdrowotna nad uczniami jest realizowana w szkole 1 obejmuje profilaktyczng
opieke zdrowotng 1 promocj¢ zdrowia. Opieka zdrowotna jest sprawowana przez
pielegniarke.

2. Opieka zdrowotna i stomatologiczna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy
Z rodzicami 1 peloletnimi uczniami oraz jest udzielana w formie zgodnej
Z obowigzujacymi przepisami.

§30

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia
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epidemiologicznego lub innego, Dyrektor szkoty dostosowuje tryb pracy szkoty do sytuacji
i przekazuje informacje uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Informacje o trybie pracy Dyrektor przekazuje nauczycielom, rodzicom i uczniom za
pomoca komunikacji elektronicznej.

3. Dyrektor, uchwata, moze zawiesi¢ zajecia w szkole, z powoddéw oraz na czas, okreslony
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 31

1. Rodzicom ucznidéw przystuguje prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie
i szkole;
2) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn
trudnosci edukacyjnych;
3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swoich dzieci;
4) uzyskania informacji dotyczacych zasad oceniania, klasyfikowania i promowania;
5) wyrazania i przekazywania organom nadzorujagcym szkol¢ opinii na temat pracy
szkoty;
6) sktadania skarg do dyrektora szkoty w przypadku naruszenia praw ich dziecka.
2. Rodzice maja obowigzek uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez szkofle.
Szkota organizuje co najmniej 4 razy w roku spotkania z rodzicami, stwarzajac mozliwo$¢
wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.
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1)

2)

11.

12.

Rozdzial 5
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA UCZNIOW

§ 32

Przedmiotem oceniania jest poziom wiadomosci i umiejetnosci w podstawowych sferach
aktywnosci ucznia oraz zachowanie.

Specyfika ksztatlcenia mlodziezy z autyzmem 1 niepelnosprawnoscia intelektualng
W  stopniu  umiarkowanym 1 znacznym jak réwniez ze  sprz¢zonymi
niepetnosprawnosciami polega na wychowaniu i nauczaniu cato$ciowym, zintegrowanym,
opartym na wielozmystowym poznawaniu otaczajacego $wiata — w calym procesie
edukacji.

W stosunku do wielu uczniow, zwlaszcza z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
znacznym, przez caly okres ich pobytu w szkole przysposabiajacej do pracy, dziatania
edukacyjne moga nie wykracza¢ poza pewien obszar, zaspokajajac specyficzne potrzeby

i mozliwosci edukacyjne tych uczniow. Nalezy uzna¢ prawo osob niepelnosprawnych do
rozwoju we wlasnym tempie i uwzglednic to prawo podczas ustalania kierunkow pracy

zZ uczniem.

Ocenianie  wewnatrzszkolne wuczniow z autyzmem oraz  sprze¢zonymi
niepelnosprawnos$ciami ma wiec przede wszystkim na celu:

dostarczenie nauczycielom i rodzicom informacji o postepach, trudnosciach w uczeniu si¢
oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia, co ma postuzy¢ za podstawe do sporzadzania dla
kazdego ucznia indywidualnych programéw edukacyjnych;

umozliwienia nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy edukacyjno —
terapeutycznej.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej okreslonej
W odrgbnych przepisach.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli,
wychowawce oraz ucznia danej klasy stopnia respektowania zasad wspélzycia
spolecznego i norm etycznych z uwzglednieniem wplywu zaburzen na zachowanie
stwierdzonych w orzeczeniu.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych oraz zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow 1 shluchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. 22015 r. poz. 843 z pdzn. zm.)

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opinii, wydanej przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna.

Klasyfikowanie uczniow przeprowadza si¢ dwa razy w roku szkolnym.

. Klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku szkolnego na koniec

pierwszego potrocza.

Klasyfikowanie $rdédroczne ucznia polega na okresowym podsumowaniu jego osiagniec¢
edukacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Klasyfikowanie roczne ucznia z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych
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13.

14.

15.
16.

1)

2)

17.

18.

19.

20.

z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym
opracowanym dla niego na podstawie odrgbnych przepiséw i jego zachowania w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Oceny biezace oraz $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne osiagnie¢ edukacyjnych

1 opanowanych umiejetnosci w zakresie ksztatcenia ogdlnego sg ocenami opisowymi dla

uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania uwzgledniajace indywidualne

cechy rozwoju emocjonalnego i spotecznego, sa ocenami opisowymi dla uczniow

z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i1 znacznym.

Wystawianie oceny opisowej nie obowigzuje przy ustalaniu ocen z religii/etyki.

Ocena opisowa zawiera nastepujace obszary:

W skali rozwoju: nasladownictwo, komunikacja, percepcja, czynno$ci poznawcze,

koordynacja wzrokowo — ruchowa, motoryka mata i duza;

W skali zachowan: nawigzywanie kontaktéw i reakcje emocjonalne, komunikacja, reakcje

na bodzce, zabawa, zainteresowanie przedmiotami — organizacja czasu wolnego.

Narzedzia do oceny funkcjonowania ucznia sg do niego indywidualnie dostosowane. Przy

diagnozie funkcjonalnej uzywa si¢ wybranego jednego narzedzia;

1) Profil Psychoedukacyjny dla Mtodziezy i Dorostych — AAPEP G. Masibow,
E. Schopler, B. Schaffer, R. Landrus zawierajacy nastepujace skale:

a) skala bezposredniej obserwacji;
b) skala umiejetnosci domowych;
c) skala umiejetnosci szkolnych.

2) Inwentarz Gunzburga PAC1, PAC2 i PPAC, PAS — jest to grupa narzg¢dzi stuzaca do
oceny postepu w rozwoju spolecznym dzieci niepelnosprawnych intelektualnie,
tzw. Kompetencji spotecznych.

3) Skala Obserwacji Zachowan Autystycznych (SOZA) dla dzieci i mlodziezy.

4) Inne.

Dodatkowym narzedziem wykorzystywanym do uzupelnienia oceny opisowej jest arkusz

IPET (Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny).

Oceny biezace oraz srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne osiggnig¢ edukacyjnych

i opanowanych umiejetnosci w zakresie ksztatcenia ogdlnego sa ocenami liczbowymi dla

ucznidw uczeszczajacych na religie/etyke:

1) 6- celujacy;

2) 5- bardzo dobry;

3) 4- dobry;

4) 3- dostateczny;

5) 2- dopuszczajacy;

6) 1- niedostateczny;

7) oraz oceny z zachowania:

a) wzorowej,

b) bardzo dobrej,

c) dobrej,

d) poprawnej,

e) nieodpowiedniej,
f) nagannej.

Ucznia z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

promuje si¢ do klasy programowo wyzszej uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego
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ucznia w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami.

20a. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ niepromowania ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng

w

stopniu umiarkowanym lub znacznym do klasy programowo wyzszej w przypadku nie

osiggniecia przez niego spodziewanych minimalnych wynikow w nauce, na wniosek
nauczyciela, wzglednie nauczycieli, za zgoda rodzica i przy akceptacji rady pedagogiczne;.

21.

22.

1)
2)

1)

la.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
rada pedagogiczna uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia w porozumieniu

z rodzicami/prawnymi opiekunami.

Swiadectwo ukonczenia szkoly wydaje szkota, ktora uczen ukonczyt.

§33
Sposoby sprawdzania osiagni¢¢ uczniow dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb
ucznia, sposobu jego funkcjonowania i mozliwosci psychofizycznych.
Podstawg wszelkich oddzialywan rewalidacyjnych powinna by¢ doktadna ocena poziomu
umiejetnosci ucznia w poszczeg6lnych sferach jego aktywnosci/przedmiotach nauczania,
przyjmujaca za punkt wyjscia dziatalno$ci edukacyjno-terapeutycznej szkoty, diagnoze
poziomu funkcjonowania kazdego ucznia.
Diagnoza opracowana 2 razy w roku aktualizowana przez dany zespot
diagnostyczno-terapeutyczny jest kompleksowym, wielowymiarowym opisem mocnych i
stabych stron funkcjonowania ucznia, dajacym mozliwos¢ okreslenia ilosci i1 jakosci
potrzebnego wsparcia.
Ta wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia zawierajaca realne
szczegdtowe cele, zadania i tre$ci mieszczace si¢ w strefie najblizszego rozwoju ucznia,
ktére pozostaja w zbiezno$ci z celami, zadaniami i treS§ciami podstawy programowej,
powinna by¢ nadal podstawg opracowywania indywidualnych programoéw edukacyjnych
dla kazdego ucznia.
Formy sprawdzania osiaggnie¢ uczniow:
wszelkie rodzaje aktywnosci,
przeglad wytworow dziatania praktycznego.
Narzedzia sprawdzania osiagni¢¢ uczniow:
na podstawie badan psychologicznych 1 pedagogicznych oraz opracowan opinii
nauczycieli — terapeutéw prowadzacych ucznia.
W nauczaniu mozliwo$ci ucznia sg punktem wyjscia do formutowania wymagan, dlatego
ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wysilek wlozony przez ucznia w opanowanie
wiadomosci 1 umiejetnosci.

§ 34
Sposoby informowania rodzicow/prawnych opiekunéw o poziomie funkcjonowania

ucznia

Rodzice/opiekunowie prawni informowani sg o poziomie funkcjonowania ucznia:
1) na spotkaniach klasowych,
2) w czasie spotkan indywidualnych,
3) podczas wizyty nauczyciela w domu rodzinnym ucznia,
4) podczas bezposredniej obserwacji zaje¢ na zaproszenie nauczyciela.
Rodzic/opiekun prawny ma prawo wgladu w prace dziecka. Prace te moze rowniez

fotografowac. Prace udostepnia rodzicowi do wgladu w szkole nauczyciel przedmiotu.
2. W sytuacji, wprowadzonej przez Dyrektora, nauki zdalnej, rodzice/prawni opiekunowie
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informowani sg o poziomie funkcjonowania ucznia w sposob telefoniczny lub inny dogodny
dla rodzica/prawnego opiekuna.

§35
Tryb zwolnienia ucznia z wychowania fizycznego

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 36
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kliku lub wszystkich obowiazkowych zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

2. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicow o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem $rédrocznym i rocznym w formie pisemnej na 30 dni przed
wystawieniem oceny sroédrocznej lub roczne;.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin Kklasyfikacyjny.

4. Zasady egzaminu klasyfikacyjnego ustalane sg indywidualnie dla ucznia zgodnie z jego
mozliwosciami psychofizycznymi i zaleceniami wynikajacymi z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

5. Na wniosek rodzica/opiekuna prawnego/petnoletniego ucznia, uczen nieklasyfikowany
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny za
zgoda rady pedagogiczne;j.

5a. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

5b. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu ustala si¢

z uczniem i rodzicami ucznia.

5c¢. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

5d. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

w terminie ustalonym, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez Dyrektor szkoty.

5e. Ocena uzyskana z egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna. Z wyjatkiem uczniéw

uprawnionych do przystapienia do egzaminu poprawkowego.

5f. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjna z:

1) jednych albo dwoch obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych

- moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.”

6. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot.
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§37
Egzamin poprawkowy

Uczen moze zdawac egzamin poprawkowy.

Zasady egzaminu poprawkowego ustalane sg indywidualnie dla ucznia zgodnie z jego
mozliwosciami psychofizycznymi i zaleceniami wynikajagcymi z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot.
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Rozdzial 6
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 38

=

Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odregbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§39
1. Obstuge ekonomiczno-finansowa szkoty zapewnia Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaciot
Autystow ,,Maty Ksigze¢” w Kedzierzynie — Kozlu.

2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajg odrebne

przepisy

§ 40
Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposdb dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatno$ci za te czynnosci okre$laja
odrebne przepisy.

§41
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z zagrozeniem
epidemiologicznym sposéb dokumentowania realizacji statutowych zadan prowadzony jest na
zasadach okreslonych przez Dyrektora.

§ 42

Wszelkie dane osobowe, ktérymi dysponuje szkota przetwarzane sg w celu realizacji zadan
statutowych.

§ 43

Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie okreslonym w ustawie.

-- Statut zatwierdzony Uchwala nr ...................... Rady Pedagogicznej Zespotu
Niepublicznych Szkot Specjalnych wdniu ...................... r.
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