STATUT

STOWARZYSZENIA RODZIN | PRZYJACIOL AUT,YSTOW JMALY K SIAZE”
W KEDZIERZYNIE- KO ZLU

ROZDZIAL |
Postanowienia ogoélne
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1. Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaciét Autystow ,M#dsiaze” w Kedzierzynie- Kdlu jest
organizacj spoteczn, charytatywn, pomagajca rodzinie w rozwazywaniu problemow
ludzi niepetnosprawnych, a szczegodlnie os6b autystych, oraz rodzin, w ktorych
wychowup sie dzieci 0 zachowaniach autystycznych i z zaburzengokrewnymi.
2. Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaciot Autystow ,M#dsigze” K edzierzynie- Kalu jest
stowarzyszeniem 0sob fizycznych i prawnych, ktérégiatalng¢ jest skierowana do
cztonkow Stowarzyszenia, jak i do oséb, ktore gieadonkami.
3. Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaciot Autystow ,M#dsigze” w Kedzierzynie- Kadlu,
zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na podstawianysPrawa o stowarzyszeniach z dnia
07.04. 1989 r.( Dz.U. 2015, poz.1393), UstawydInaci pozytku publicznego i
wolontariacie z dnia 24.04.2003r (Dz. U.2016,p0%)39raz niniejszego Statutu, zgodnie z
porzadkiem prawnym i ustrojem konstytucyjnym RzeczypdsgpoPolskiej.
4. Stowarzyszenie jest organizazprejestrowanw Krajowym Rejestrze gslowym i ma
0sobowd¢ prawry.

§2
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszatAgpespolitej Polskiej.
2. Siedzila naczelnych witadz Stowarzyszenia jest miasidaierzyn - Kdle.
3. Stowarzyszenie me by cztonkiem krajowych lub zagranicznych organizadjym
samym lub podobnym profilu dziatania.
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Stowarzyszenie ma prawaywania odznak, piegei oraz symbolu graficznego zgodnie z
obowigzujagcymi przepisami.

84
Stowarzyszenie prowadzi dokumentagj sposéb zgodny z ustaw ochronie danych
osobowych z dnia 29. 08. 1997 (Dz.U. 2015 poz. 238, z pa. zm )
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1. Stowarzyszenie opiera swajziatalng¢ na pracy spotecznej ogétu cztonkéw; do
prowadzenia swych spraw gezatrudnié pracownikow.

Na zasadach przewidzianych w odpowiednich przepisistawy o dziatalnii pazytku
publicznega o wolontariaciemoze korzysta zeswiadcze wolontariuszy.

2. Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaciot Autystow ,M#dsiaze” moze prowadzi dziatalng¢
nieodptatr i odptatan.



a) Nieodptaty dziatalngcig pazytku publicznego jest:

- dziataln@¢ pozostatych organizacji cztonkowskich gdzie ingniesklasyfikowanych
- dziatalng¢ wspomagajca edukagj

- wychowanie przedszkolne

- szkoty podstawowe

- gimnazja

- szkoty ponadgimnazjalne, w tym:

liceum ogolnoksztakre

technikum

zasadnicze szkoty zawodowe

szkoty specjalne przysposalieg do pracy

- pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie iedziesklasyfikowane

- pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowani& guaziej niesklasyfikowana
- pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb wgzdgin wieku i 0osob
niepetnosprawnych

- pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla oséb wgzdgta wieku i 0s6b
niepetnosprawnych

- opieka dzienna nad dZmi niepetnosprawnymi

- dziatalng¢ fizjoterapeutyczna

- pozostate formy edukacji sportowe] orazegzaportowych i rekreacyjnych.
b) Odptatra dziatalndcig pazytku publicznego jest:

- dziataln@d¢ pozostatych organizacji cztonkowskich gdzie inginiesklasyfikowanych
- wychowanie przedszkolne

- szkoty podstawowe

- gimnazja

- szkoty ponadgimnazjalne, w tym:

liceum ogdlnoksztakre

technikum

zasadnicze szkoty zawodowe

szkoty specjalne przysposahjieg do pracy

- pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie iedziesklasyfikowane

- opieka dzienna nad dZmi niepetnosprawnymi

- pozostate formy edukacji sportowe] oraz¢gzagportowych i rekreacyjnych.

3. O ile Walne Zgromadzenie postanowi tak w uchvtevarzyszenie me prowadz
takze dziatalné¢ gospodarcz Prowadzenie dziataldoi gospodarczej przez Stowarzyszenie
stwzy realizacji celu statutowego Stowarzyszenia.

a ) Dziatalndcig gospodarcgjest:

- dziataln@g¢ wspomagajca edukagj

- pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowani& guziej niesklasyfikowana

- pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb wgzdgin wieku i 0s6b
niepetnosprawnych

- pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla oséb wgabgta wieku i 0s6b
niepetnosprawnych

- dziatalng¢ fizjoterapeutyczna

- pozostata dziatalrio w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesiffikowana

- pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla oséb zrzabiami psychicznymi

- restauracje i inne state placowki gastronomiczne

- przygotowywanie i dostarczanigwnosci dla odbiorcéw zewgtrznych (katering)

- przygotowywanie i podawanie napojow



- produkcja sokéw z owocow i warzyw

- pozostate przetwarzanie i konserwowanie owocomrizyw

- produkcja pieczywa; produkcfaviezych wyrobow ciastkarskich i ciastek

- produkcja sucharéw i herbatnikow; produkcja kansevanych wyrobdéw ciastkarskich i
ciastek

- produkcja makaronow, klusek, kuskusu i podobnyglobow mgcznych

- wytwarzanie gotowych positkow i da

- produkcja artykutow spgywczych homogenizowanychzywnosci dietetycznej

- produkcja pozostatych artykutéw spyavczych, gdzie indziej niesklasyfikowana

- hotele i podobne obiekty zakwaterowania.

4. Stowarzyszenie e prowadz swg dziatalng¢ na terenie catego kraju, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa, w granicach realizacji cekiatutowych.

ROZDZIAL I
Cele i kierunki dziatania
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1. Celem Stowarzyszenia jest inicjowanie i prowadzed@nych form pomocy dla oséb
autystycznych i ich rodzin w sprawach dotyozch poprawy zdrowia, warunkéw socjalnych,
ich sytuacji materialnej i adaptacji w spotezisvie ludzi zdrowych.
2. Zaktywizowanie spotecastwa na rzecz oséb autystycznych i rozwijania
samopomocowego ruchu rodzin, w ktoryglia osoby autystyczne.
3. Wspieranie inicjatyw spotecznych zmieggajch do poprawy warunkdwycia osob
autystycznych.
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1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele z zachowanigmagow obowazujacych
przepisOw prawa przez :

. Wspdtdziatanie z wikadzami patwowymi i samorgdowymi, instytucjami, placowkami

stuzby zdrowia, organizacjami politycznymi i spotecznymaktadami pracy, szkolnictwem

itp.

. Korzystanie zérodkdéw masowego przekazu (prasa, radio, telewigje@lu

rozpropagowania spotecznej dziataloiona rzecz osob autystycznych przez cztonkéw

Stowarzyszenia oraz szerszego naamnia kontaktu ze spotegmdwem ludzi zdrowych.

. Gromadzenie, a naginie wiaciwe dysponowanie posiadanymi zasobami finansowymi,

pochodacymi ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapisoutadji pastwowych i

spotecznych, prowadzonej dziatatobgospodarczej.

. Podejmowanie akcji spotecznych,

. Wspodlprae i wymiare doswiadczeé z krajowymi i zagranicznymi organizacjami

i placowkami dziatgtymi na rzecz oséb autystycznych, a w szczegoéinm

-Stowarzyszeniem na Rzecz Autyzmu ,Uczymyzsi¢ razem” w Opolu

-Fundacj Synapsis w Warszawie



F. Organizowanie regionalnych, krajowych igrizynarodowych zjazdow, narad, konferenciji i
seminariow w celu wymiany dwiadcze oraz ksztatcenia dziataczy spotecznych
Stowarzyszenia — po uzyskaniu odpowiednich zezwole

Inspirowanie, organizowanie i prowadzenie dziatéthoa rzecz osob autystycznych, a w
szczegOlnéci dzieci lzdacych inwalidami od urodzenia, poprzez:

G.

a.

oo

Organizowanie i prowadzenie placowek orémdkow o charakterze edukacyjno- opig&zo —
rehabilitacyjnym, zaréwno dla dzieci jak i dorostyasob autystycznych a w szczeg@lio

- przedszkola, szkoly podstawowe, gimnazja, szkatysposabiage do pracy, inne szkoty
ponadgimnazjalne, warsztaty terapeutyczne i sagjpeaityczneswietlice, punkty diagnostyczno-
konsultacyjne, warsztaty terapii zejowej, zaktady aktywnizi zawodowej, zaktady pracy
chronionej, spoétdzielnie socjalne, hostele, miesizkahronione. Wymienione placowki mphy¢
zrzeszone w zespoly placéwek edukacyjnych orazntraedukacyjno-terapeutyczno-
diagnostyczne dla os6b z autyzmem;

Organizowanie imprez okazjonalnych, turnuséw reftabyjnych, instruktaowych i wczasow
rodzinnych dla dzieci i dorostych;

Tworzenie kot specjalistycznychiiodowiskowych grupucych dzieci i osoby autystyczne;
Prowadzenie dziataldoi szkoleniowej i éwiatowej wspolnie z placowkami sty zdrowia i
oswiaty;

Tworzenie i prowadzenie wtasnych bibliotek i czgtetrydawnictw fachowych dotygeych
autyzmu i zagadnfepokrewnych;

Udzielanie indywidualnych i zbiorowych zapomadg fisawych w formie refundacji kosztow
pobytu na turnusach rehabilitacyjnych oraz zwraiszkéw zwizanych z udziatem w szkoleniach
czlonkow i podopiecznych Stowarzyszenia;

Refundag} poniesionych kosztéw z tytutu rehabilitacji podegnych Stowarzyszenia
oraz kosztow zwizanych z udziatem w szkoleniach czionkow, podopigch i ich
opiekunow oraz innych oséb dziajeych na rzecz realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenia;

Pomoc finansowi rzeczovg w organizowaniu warsztatow rzersli@czych stanowisk
pracy nakladczej dla os6b autystycznych;

Udzielanie zapomaog finansowych osobom z autyzmigim iodzinom znajdacym st w
trudnej sytuacji finansowej, materialnej lejciowey;

Pomoc finansowi rzeczowg dla placéwek rehabilitacyjnych, edukacyjnych opigzo -
wychowawczych zajmaggych s¢ osobami z autyzmem.

Organizowanie pomocy z udzialem wolontariatu.

Organizowanie pomocy dla rodzin os6b z autyzmerktomych wystpuje zagraenie patologiami
spotecznymi.

ROZDZIAL IlI
§8

Czilonkowie, ich prawa i obowgzki

Czlonkowie Stowarzyszenia dzigdie na: zwyczajnych, wspiergjych i honorowych.
1. Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszeniazady¢ kazdy obywatel polski oraz
cudzoziemiec zamieszkaty na terytorium RP,goyapetry zdolnag¢ do czynnéci
prawnych i niepozbawiony praw publicznych, ktoryagj pisemi deklarac o



przysgpieniu do Stowarzyszenia , optaci wpisowe ustajmzez Zarad i zostanie przyty
uchwah wiasciwego Zarzdu. Cztonkiem zwyczajnym nie by réwniez cudzoziemiec bez
statlego miejsca zamieszkania na terytorium RP

2. Cztonek zwyczajny ma prawo:

a / czynnego i biernego wyboru do wtadz Stowaraysze

b / korzystania z pomocy i wdzen Stowarzyszenia;

c / zgtaszania wnioskéw w sprawach zzénych z dziatalnicia Stowarzyszenia.

d/ udziatu w Walnych Zgromadzeniach

3. Czionek zwyczajny obowgzany jest:

a/ przestrzegapostanowié Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszgenia

b/ regularnie optacasktadki cztonkowskie i jednorazowo wpisowego.

c/ aktywnie uczestniczyw realizacji celow Stowarzyszenia.

4. Matoletni w wieku 16 do 18 lat, kt6rzy majgraniczon zdolnc¢ do czynnéci
prawnych, mog naleze¢ do stowarzyszei korzysta& z czynnego i biernego prawa
wyborczego, z tymze w skladzie Zagdu wicksza¢ musz stanowé osoby o petnej
zdolnaci do czynnéci prawnych.

5. Maloletni poniej lat 16 mog, za pisema zgody przedstawicieli ustawowych,

naleze¢ do Stowarzyszenia, bez prawa udziatu w gtosowaaiWalnych Zgromadzeniach
oraz bez korzystania z czynnego i biernego prawaowgzego do wtadz Stowarzyszenia.
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1. Czionkiem wspieracym mog by¢ osoby prawne i fizyczne, ktére popieragle
Stowarzyszenia, zhyty pisemmny deklaract i zostam przyjete uchwad Zarzdu
Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie wspiergfy map uprawnienia cztonkow zwyczajnych, mpokprzysta z
pomocy i uradzexr Stowarzyszenia wg zasad ustalonych przezafa ponadto sktada
wnioski w sprawach dziataldoi Stowarzyszenia i béaudziat w zebraniach
Stowarzyszenia.

3. Czionka wspieragego reprezentgijosoby upowznione do jego reprezentaciji.
Czlonkowie wspieracy nie posiadajczynnego i biernego prawa wyborczego ani gtosu
stanowsacego.

§10

1. Honorowym Prezesem Zadu Stowarzyszenia Rodzin i Przyjaciot Autystow ,Mat
Ksigze¢” moze by osoba szczegoblnie zagna dla Stowarzyszenia zwlaszcza osoba, ktora w
przeszidci petnita funkcg Prezesa tego Zaydu.

2. Godnd¢ Prezesa Honorowego nadaje Walne Zgromadzenie iwsekn

Zarzadu Stowarzyszenia Rodzin i Przyjaciot Autystow ‘M#dsigze”.

3. Prezes Honorowy posiada uprawnienia cztonkagdarz tym,ze jest zwolniony od
ptacenia sktadek cztonkowskich.

4. Cztonkiem Honorowym Stowarzyszeniazady¢ osoba szczegolnie zasana dla
Stowarzyszenia lub idei, do realizacji, ktérychtaés powotane Stowarzyszenie.

5. Godnd¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie Sayszenia na wniosek
Zarzadu .

6. Czlonek honorowy posiada wszelkie uprawnieniay pzym jest zwolniony od ptacenia
sktadek cztonkowskich.



7. Czionkowie honorowi Stowarzyszenia mdxy¢ zrzeszeni w Komitet Honorowy
patronujcy wszelkim dziataniom Stowarzyszenia a jego skiaeszczony na dokumentach
firmowych Stowarzyszenia.

811

1. Przynalenos¢ do Stowarzyszenia ustaje w razie:

a/ dobrowolnego wysgpienia cztonka zwyczajnego zgtoszonego rean@ do widciwego
Zarzadu lub Zaradu w przypadku cztonkéw wspiesajych;

b/ skrelenia z listy cztonkdéw uchwaiwtasciwego Zaradu z powodu nieptacenia sktadek
cztonkowskich za okres przekracaaj jeden rok, mimo pisemnego upomnienia;

¢/ wykluczenie uchwatwiasciwego Zaradu w przypadku: dziatania na szkod
Stowarzyszenia; naruszenia w spos@iaey postanowig statutu, regulaminéw i uchwat
wiadz Stowarzyszenia; skazania prawomocnym wyrolggiu powszechnego na dodatkpw
kare pozbawienia praw publicznych;- utraty petnej zastm do czynnéci prawnych.

Od uchwaty Zarzdu w przedmiocie skiégenia lub wykluczenia, cztonkowi zwyczajnemu
przystuguje prawo odwotaniagsiv terminie 30 dni do Walnego Zgromadzenia, ktérego
uchwata jest ostateczna.

§lla

W umowach mgdzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zgita oraz w sporach z nim,
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek organu kontrelvretrznej wskazany w uchwale
Komisji Rewizyjnej lub petnomocnik powotany uchwd/alnego Zgromadzenia Cztonkdw.

ROZDZIAL IV
Wiadze Stowarzyszenia Rodzin i Przyjaciot AutystowMaty Ksi gze”
812

Naczelnymi organami Stowarzyszenia s

a/ Walne Zgromadzenie;

b/ Zarad ;

¢/ Komisja Rewizyjna.

Kadencja naczelnych organéw Stowarzyszenia trvede |

W przypadku zmniejszenia (np. wskutekgpstnia) w trakcie kadencji liczby cztonkéw
organOw Stowarzyszenia, organom tym przystuguje/prdokooptowania cztonkow,
jednake liczba cztonkéw dokooptowanych nie me@rzekraczal/3 liczby cztonkow
pochodzacych z wyboru.



Walne Zgromadzenie
8§13

1. Walne Zgromadzenie jest najmggym organem Stowarzyszenia.

2. Walne Zgromadzenie zwotywane jest, co najmnigp Xoku lub w miag potrzeb
wynikajacych z bigacej dziatalnéci Stowarzyszenia.

3. W Walnym Zgromadzeniu bigudziat z glosem decydigym cztonkowie zwyczajni oraz
z gtosem doradczym cztonkowie wspi@mj i zaproszeni gaie.

4. Warunkiem wanosci uchwat Walnego Zgromadzenia w pierwszym termjegt 50%
obecnd¢ cztonkdéw zwyczajnych. W razie braku kworum, otwand/alnego Zgromadzenia
nastpuje w drugim terminie, w pot godziny po pierwszyochwaty Zgromadzeniags
wowczas wane bez wzgidu na liczlg obecnych.

5. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadayykla wickszacig gtoséw z wyjtkiem
uchwat dotycacych zmiany statutu Stowarzyszenia, dla ktérych agana jest uchwata
powzieta wickszascig, co najmniej 2/3 glosow.

6. Uchwaly podejmowane sv glosowaniu jawnym, przy czym rigdanie 1/3 obecnych
glosowanie poszczegoélnych sprawzaady¢ przeprowadzone w gtosowaniu tajnym.

6A. Tajne gtosowanie zagdza s¢ przy wyborach witadz stowarzyszenia oraz nad wraosk
0 odwotanie cztonkow organow Stowarzyszenia, ogupuecie ich do odpowiedzialrioi
oraz w innych sprawach osobowych.

7. Walne Zgromadzenie zwotuje Zatzzawiadamiajc pisemnie uczestnikdw Zebrania o
jego terminie, miejscu i proponowanym programienagmniej na 14 dni przed terminem
spotkania.

8. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zajmujesprawami, dla ktérych zostato zwotane.
Zwotuje je Zarad z whasnej inicjatywy lub nagdanie Komisji Rewizyjnej, 1/10 ogotu
cztonkéw Stowarzyszenia.

§14

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia rale

1. Uchwalanie programu dziatakw Stowarzyszenia.

2. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania agthroraz Komisji Rewizyjnej.

3. Podejmowanie na wniosek Komisji Rewizyjnej uchwarzedmiocie absolutorium
Zarzadu.

4. Powotywanie i odwotywanie cztonkow Zgdu i Komisji Rewizyjnej.

5. Uchwalanie zmian Statutu Stowarzyszenia.

6. Podgcie uchwaty o rozwzaniu Stowarzyszenia oraz przeznaczeniwtkaj
Stowarzyszenia.

7. Rozpatrywanie odwatkaod uchwat Zargdu w sprawach dotygezych skrélenia i
wykluczenia cztonkéw zwyczajnych, Uchwaly Walneggrdmadzenia w tym zakresig s
ostateczne.

8. Podejmowanie innych uchwat, ktére wymagdgcyzji Walnego Zgromadzenia.
9.Inne kompetencje przewidziane powszechnie ofmygcymi przepisami prawa.

10. Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia pgedchwah, petnomocnika do
zawierania umow mgdzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zgta oraz do reprezentaci
Stowarzyszenia w sporachgdrzy Stowarzyszeniem a cztonkami Zgia.



Zarzad
8§15

1. Zarzd skiada si z 4-7 czionkow.

W skfad Zarzdu wchodz: Prezes, Wiceprezes, Skarbnik i Sekretarz, cziarko

W skiad Zaradu maze wchodzé rowniez Prezes Honorowy, §& zostanie wybrany przez
Walne Zgromadzenie.

2. Zarad kieruje dziatalnécia Stowarzyszenia w okresie ¢dzy Walnymi
Zgromadzeniami.

3. Zebrania Zargu zwotywane g przez jego Prezesa lub w razie jego nieob&ino
upowanionego przez Prezesa Wiceprezesa wgpatrzeby, jednak nie rzadziegmaz na
Sze&c¢ mieskcy.

4. Uchwaty podejmowane gwykla wickszacig glosow, przy obecrigi, co najmniej 2
cztonkéw Zaradu. W razie réwngci glosow decyduje gtos Prezesa.

5. Cztonkowie Zargdu nie mog by¢ osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem za
przestpstwo umylne, scigane z oskaenia publicznego lub przegistwo skarbowe.

8§16

Do zada Zarzdu naley:

1. Reprezentowanie Stowarzyszenia na a¢r@n dziatanie w jego imieniu.

2. Kierowanie dziatalnig i realizowanie zadaStowarzyszenia zgodnie ze Statutem i
uchwatami Walnego Zgromadzenia oraz wnioskami KgrRiswizyjne;.

3. Powotywanie i rozwizywanie komisji, sekcji i kot.

4. Zawieszanie sprzecznych ze Statutem, prawernwalami organow Stowarzyszenia.
5. Opracowywanie, uchwalanie, zatwierdzanie kiebunkiziatar i regulaminéw
wewretrznych, w tym regulaminu dziatania Zadu.

6. Ustalanie planow buétu i dziatalnéci Stowarzyszenia oraz czuwanie nad ich
wykonywaniem.

7. Uchwalanie wysokai wpisowego i skladek cztonkowskich

8. Podejmowanie decyzji mgkowych i finansowych dotyezych caldci Stowarzyszenia.
9. Decydowanie w sprawach odznak, w tym honorowych.

10. Zwotywanie Walnego Zgromadzenia Stowarzyszerad opracowywanie sprawozda
dziatalngci Stowarzyszenia, wykonania biedu i stanu finansowego, a t&kinnych
materiatdw na Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia.

11. Decydowanie o wgpieniu do krajowych lub zagranicznych organizacji.

12. Przyjmowanie, skéganie cztonkdw wspieragych.

13. Okrdlanie zasad i kierunkow wspotdziatania Stowarzyszezwtaszcza z wtadzami
panstwowymi, samorgdowymi, instytucjami, placowkami naukowymi i ghg zdrowia,
organizacjami politycznymi i spotecznymi oraz zaldeni pracy.

14. Zatwierdzanie programow szkolenia geago zapewwiwtasciwg kadr tworzonych
osrodkow (psychologéw, lekarzy pediatréw, lekarzy modogow, lekarzy psychiatrow,
pedagogow specjalnych, fizjoterapeutéw, logopedévapeutdéw zagiowych).

15. Organizowanie wspotpracy zagranicznej z organj@mi dziatajcymi na rzecz osob z
autyzmem poza Rzeczpospolita Palsk

16. Podejmowanie innych uchwat, ktére niezastrzeone do kompetencji Walnego
Zgromadzenia i innych wtadz Stowarzyszenia.

17. Przyjmowanie w drodze uchwaty nowych cztonkéw.



18. Wnioskowanie o nadanie tytutu cztonka honorawegtym Prezesa Honorowego.
19. Reprezentowanie Stowarzyszenia na a&wm dziatanie w jego imieniu.
20. Nadzor nad placéwkami.

Komisja Rewizyjna
817

1. Organem kontrolnym Stowarzyszenia jest Komigaiyjna.

2. Komisja Rewizyjna, sktadgja s¢ z 2 do 3 cztonkdw wybranych przez Walne
Zgromadzenie i wybiera ze swojego sktadu przewadnayo i sekretarza.

3. W sktad Komisji Rewizyjnej nie maggvchodzé:

a/ cztonkowie Zargdu ,

b/ osoby pozostage z cztonkami Zagdu w zwhgzku makenskim, we wspélnym poyciu, w
stosunku pokrewiestwa, powinowactwa lub podlegita stuzbowej,

¢/ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za pgpssivo z winy umyinej, §cigane z
oskarenia publicznego lub przegistwo skarbowe.

4. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej najdontrola dziatalnéci merytorycznej

i finansowej Stowarzyszenia pod wadgm celowéci, rzetelndci,

prawidtowaci oraz zgodngci z przepisami prawa i uchwatami Walnego Zgromadze

5. Komisja Rewizyjna jest obow#ana do przeprowadzania kontroli, co najmniej raz

do roku.

6. Komisja Rewizyjna w razie stwierdzenia niepraaiebsci w dziatalngci Stowarzyszenia,
ma prawo wysipi¢ do Zaradu na najbliszym jego posiedzeniu z wnioskami wynd@jmi z
ustalé kontroli i zazadat wyjasnien, a w cagu roku sprawdzi czy wnioski zostaty
zrealizowane.

7. Komisja Rewizyjna ma prawo do udziatu z gtosearadczym w posiedzeniach Zadz.
8. Komisja Rewizyjna opracowuje i uchwala Regulafiacy Komisji Rewizyjnej.

9. Komisja Rewizyjna obowrzana jest do spagdzania sprawozaeaze swych czynni i
przedstawienia tych sprawozdaraz wnioskéw na Walnym Zgromadzeniu, w tym w spea
udzielenia absolutorium ugtujgcemu Zarzdowi.

10. Uchwatly Komisji Rewizyjnej zapadiggwykla wickszacig gtosow, przy obecrigi, co
najmniej 1/2 cztonkdédw Komisji. W razie réwém gtosow decyduje gtos
Przewodniczcego.

11. Jeeli Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenigooiota petnomocnika do
zawierania umow mgdzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zgta oraz do reprezentaci
Stowarzyszenia w sporachg¢dzy Stowarzyszeniem a cztonkami Zgia, cztonek Komisji
Rewizyjnej wskazany w drodze uchwaty Komisji Rewimj maze by reprezentantem
Stowarzyszenia do zawierania umoweday Stowarzyszeniem a cztonkiem Zgia oraz do
reprezentacji Stowarzyszenia w sporachdny Stowarzyszeniem a cztonkami Zgia.



ROZDZIAL V

Maj atek i Fundusze Stowarzyszenia

§18

Gospodarka finansowa Stowarzyszenia prowadzonajegiarciu o preliminarze budtowe,
zatwierdzone przez Zayd.

Za rok obrachunkowy i sprawozdawczy Stowarzyszpragjmuje s¢ rok bud:etowy od dnia
1 stycznia do 31 grudnia. Wszystkiedki finansowe Zardu przechowywanechla na
rachunkach bankowych przez nich zatoych.

§19

Do skladania éwiadczeé woli w imieniu Stowarzyszenia, w zakresie zawiégamow oraz
podejmowania zobowza finansowych wymagane slwa podpisy: Prezesa i Czionka
Zarzadu. Do pozostatych pism i dokumentéw wymagany pesipis Prezesa, a w razie jego
nieobecnéci-Wiceprezesa.

8§20
Majatek Stowarzyszenia stanawi
a) sktadki cztonkowskie i wpisowe
b) darowizny, spadki i zapisy
c) dotacje witadz psstwowych i instytucji,
d) dochody z wlasnej dziatalé@, w tym: z wydawnictw, kurséw, odczytow, prac
naukowych i naukowo-ustugowych, optat statych tgtatuczestnictwa w zgjiach
edukacyjno-terapeutycznych, dziataniach diagnostyciz, sprzeday wyrobow wykonanych
przez podopiecznych,
e) nieruchoméci i ruchomaci,
f) dochody z majtku oraz ofiarnéci publicznej,
g) dochody z odptatnej dziatalém pazytku publicznego.
h) dochody z dziatalrioi gospodarcze;.

§21

1. Dochdd z dziatalr@i gospodarczej Stowarzyszeniazstuealizacji celow statutowych i
nie maze by przeznaczony do podziatu ¢gdzy jego cztonkami.

2. W ramach dziatalrgi Stowarzyszenia zabronione jest:

a) udzielanie poyczek lub zabezpieczanie zobguan magtkiem Stowarzyszenia w stosunku
do jego cztonkéw, cztonkow organdw lub pracownikoraz osobom, z ktérymi cztonkowie,
cztonkowie organOw oraz pracownicy pozostay zwigzku makenskim, we wspoélnym
pozyciu albo w stosunku pokrewistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrevigtwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stapnalbo § zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwane datejgbami bliskimi",

b) przekazywanie matku na rzecz cztonkdw, cztonkdw organdéw lub pracikéw oraz ich
0s6b bliskich, na zasadach innych wi stosunku do oséb trzecich, w szczegétngezeli
przekazanie to nagiuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywanie majku na rzecz cztonkow Stowarzyszenia, cztonkow wogalub
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pracownikOw oraz ich os6b bliskich na zasadach dhngz w stosunku do oséb trzecich
chyba,ze to wykorzystywanie bezpeednio wynika z celu statutowego Stowarzyszenia,
d) Kupowanie na szczegllnych zasadach towaréw ktoguod podmiotéw, w ktérych
uczestnicz cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie organowpudcownicy oraz ich osoby
bliskie.

8§22

1. Odpfatry dziatalngcig pazytku publicznego Stowarzyszenia jest dziatatnstatutowa
stowarzyszenia prowadzona w sferzeypku publicznego.

2. Dziatalngcig odptatry pozytku publicznego Stowarzyszenia jest rowrsprzeda
przedmiotéw darowizny na cele prowadzenia dziakanpozytku publicznego.

3. Dochdd z odptatnej dziataldo pazytku publicznego mze shey¢ wytacznie
realizacji zada nalezagcych do celéw statutowych Stowarzyszenia.

§22a
Dziatalna¢ gospodarcza Stowarzyszenigbie prowadzona w zakresie produkcji i
sprzeday towarow i ustug wytworzonych lwwiadczonych przez osoby
niepetnosprawne w ramach rehabilitacji spoteczaepwodowej oraz wytwarzane i

swiadczone przez osobydyce terapeutami i rehabilitantami w zakresie terapii
rehabilitacji osob niepetnosprawnych.

ROZDZIAL VI

Postanowienia Kaicowe

§23

Rozwigzanie st Stowarzyszenia n® nasipic na podstawie uchwaly Walnego
Zgromadzenia, powele] wickszacig gtosow, przy czym liczba obecnych nie dmoby
nizsza nk 50% wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia. Likwidatar Stowarzyszeniacha
Czlonkowie ostatniego Zagdu Stowarzyszenia o ile Walne Zgromadzenie w ucbwwég
postanowi inaczej.

§24

W przypadku rozwizania Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie podejnughwat
w sprawie przekazania nag{u.

Sporzdzono dnia 31.03.2012 r. Statut nabiera mocy zmlmgtoszenia.
Naniesiono poprawk25.04.2015 r.
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Naniesiono poprawkl17.06.2015r.

Naniesiono poprawk30.03.2016 r.

Naniesiono poprawk02.06.2016 r.

W obecnym telécie ujednoliconym w dniu 02.06.2016 r. Statut nabra mocy w dniu
ogtoszenia tj. 02.06.2016 r.
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