STATUT
ZESPOLU NIEPUBLICZNYCH SZKOt
SPECJALNYCH
DLA UCZNIOW ZE SPRZ EZONYMI
NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI, AUTYZMEM
W KEDZIERZYNIE-KO ZLU

Postanowienia wsgpne

Statut okréla nazve Zespot Niepublicznych Szkot Specjalnych dla Ucanie Sprzzonymi
Niepetnosprawngiami, Autyzmem w Kdzierzynie - Kalu, jego cele i zadania, ospb
prowadaca, organy oraz ich kompetencje, organizacgakres praw i obowkkow
nauczycieli oraz innych pracownikdéw szkoly, zasgulgyjmowania uczniow do placowki
oraz ich prawa i obowzki.

llekro¢ w statucie jest mowa o :

a) "Zespole Szkot' naley przez to rozumie Zespét Niepublicznych Szkét Specjalnych dla
Uczniow ze Sprzzonymi Niepetnosprawrigiami, Autyzmem w Kdzierzynie - Kalu.

b) ,Stowarzyszeniu” naley przez to rozumieStowarzyszenie Rodzin i Przyjaciot Autystow
.Maty Ksigze” w Kedzierzynie — Kalu.

3. Podstawa prawna statutu:
-Ustawa o systemigswiaty z dnia 7 wrzénia 1991r. ( Dz.U.z 2004r. Nr 256, poz. 2572
ze zmianami).
-Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 li@5 roku w sprawie warunkow
organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i otgezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagmych niedostosowaniem spotecznym.
-Rozporadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie dasdzielania i organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w publicznych saitoliglacoéwkach

(Dz. U. z 7 maja 2013r., poz. 532).
-Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 siea®014 r. w sprawie
indywidualnego obowzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dziec
indywidualnego nauczania dzieci i mtodaigDz.U. 2014r., poz. 1157).
- Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czen\2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkdw i sposobu oceniania, kleeyfania i promowania uczniéw i stuchaczy
w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843)
- Rozporadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992r. w sprawie wda@w i Sposobu organizowania
nauki religii w publicznych przedszkolach i szkdtéioz. U. Nr 36, poz. 155 z 1993r., Nr 83 poz.
390 z 1993r, Nr 67, poz. 753 z 1999r. oraz Dz.P0%4r. poz. 478)
- Konwencja o Prawach Dziecka prayj przez Zgromadzenie ONZ dnia 20 listopada 1989r. (
Dz.U. z 1991r. Nr 120, poz. 526)




- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauietgc— (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z
p&zniejszymi zmianami).

- Rozporadzenie MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowwgtdtutow publicznych
przedszkoli oraz publicznych szkét (Dz U.z 2001r84, poz. 624, z @n.zm.),

- Rozporadzenie MENIS z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawigamizacji roku szkolnego (Dz.
U. z 2002r. Nr 46 poz. 432, z fid zm.),

- Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego ( z d8i@8.1994r DZ.U.1994 nr 111 poz.535)
- Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 IV 1997

- Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeksgpastania administracyjnego - (Dz. U. z 2000r.,
Nr 98, poz. 1071 z @gd. zmianami)

- Rozporadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawiepeeczéstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placowkdbtz.U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69).

- Rozporadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawiezoaa pedagogicznego (Dz.U.
p0z.1270)

- Kodeks Pracy (Dz.U. 1974 nr 24 poz.141 zrp@mianami)
- inne akty

Rozdziat |
Nazwa, typ i zadania Zespotu Szkét

§ 1.

1. Nazwa szkoty brzmi: Zespot Niepublicznych Szkét §almych dla Ucznidw ze Spgzonymi
Niepetnosprawngciami, Autyzmem w Kdzierzynie - Kdlu.

2. Zespot Szkot ma swgjsiedzile w Kedzierzynie- Kdlu przy ul. Piastowskiej 19
3. W skiad Zespotu Szkét wehodzi:

a) Niepubliczna Szkota Podstawowa Specjalna dla Uezzie Sprzzonymi
Niepetnosprawngiami, Autyzmem

b) Niepubliczne Gimnazjum Specjalne dla Uczniow zez&umymi Niepetnosprawrigciami,
Autyzmem

c) Niepubliczna Szkota Przysposalizg do Pracy dla Ucznidéw ze Sgianymi
Niepetnosprawngiami.

§2

1. Zespot Szkoét realizuje zadania dydaktyczne, wyclvoozg i opiekicze dla uczniow w
normie intelektualnej, miepetnosprawnieia intelektuala w stopniulekkim, umiarkowanym
i znacznym z orzeczonym autyzmem lub pokrewnynburzeniami rozwoju o@,5 do 24
roku zycia w odpowiednio dobranym do ucznia cyklu kszata oraz ujte w
indywidualnym programie nauczania opracowanym wr@pao podstaw programovy
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ksztatcenia ogollnego lub ksztalcenia uczniow zezegpnymi niepetnosprawrciami i
autyzmem uwzgldniajgc ramowe plany nauczania.

2. Szkota przysposabigga do pracy ksztatci w oddziatach specjalistycznych
a) Pomocnik domowy
3. W Zespole Szkdt mae by tworzone przedszkole.

4. W Zespole Szkdt me by tworzony oddziabbowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego

§3

=

Przysposobienie do pracy w Niepublicznej Szkuleysposabiafej do Pracy odbywagshna
terenie placowki.

§4

Zespot prowadzéwietlice szkolry.
Uczniowie mog skorzysté z mazliwosci dazywiania w Bursie Szkolnej.

§5

1. Zespot jest jednostkniepubliczm realizupca zadania buzetowe Powiatu Kdzierzyhsko -
Kozielskiego.

2. Dysponentem przyznanych szkole funduszy jestkdgr Zespotu, ktéry gospodaruje nimi
zgodnie z preliminarzem baetowym i w ramach obowzujacych przepiséw.

§6

1. Zadaniami Zespotu Szkot poza celami ékneymi w ustawie o systemieswiaty z dnia 7
wrzesnia 1991 r. jest w szczegOokui:

Przygotowanie uczniow digycia w integracji ze spotecastwem poprzez:

a) osiggniecie wszechstronnego rozwoju uczniow w miech mazliwosci i w dostpnym im
zakresie.

b) przygotowanie do samodzielnego, na m@anego uczniaycia w spoteczestwie.

c) przygotowanie do dalszego ksztalcenia oraz zdobwwakwalifikacji w trakcie
wykonywania pracy.

d) analizowanie zasadid pobytu ucznia w Zespole Szkét i w przypadku azisonych
watpliwosci powtdrne jego badanie.

e) udzielanie uczniom pomocy rehabilitacyjnej, rewatiginej, pedagogicznej i
psychologicznej.

f) umazliwienie uczniom poczucia isamdci narodowej i religijnej.



g) organizowanie specjalistycznej pomocy, opieki zdvtngj i materialne;j.
h) umazliwienie rozwijania zainteresowiarealizowania indywidualnych programéw
nauczania i wychowania.

i) sprawowanie opieki nad uczniami przebyyegmi w Zespole Szkot podczas @aj
lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz w czasie wyciecpeffanizowanych przez Zespot Szkot.

J) nauka przysposobienia do pracy - utiwaenie zdobycia wiedzy i umiefnosci
niezlednych do wykonywania pracy;

Rozdziat I
Organ prowadzacy, nadzor

§7

1. Organem prowadzym Zespot Szkot jest Stowarzyszenie Rodzin i R@gt Autystow ‘Maty
Ksigze” w Kedzierzynie - Kalu — mapcym swoj siedzile przy ul. Piastowskiej 19, 47- 200
Kedzierzyn - Kale, Nr KRS 0000339465, REGON: 160288445, NIP 7498d@.

2. Osoba prowadgca Zespot Szkot zapewnia warunki uthwiajgce peta realizacg
programéw nauczania.

3. Osoba prowadga Zespot Szkot dziata w naptijacym zakresie:
a)ustala statut Zespotu Szkoét
b)powotuje i odwotuje dyrekejZespotu Szkét
c)zatrudnia i zwalnia pracownikow dydaktycznych iynh
d)podejmuje decyzje w sprawach finansowych.

§8

1. Organem sprawagym nadzér pedagogiczny nad Zespotem Szkot jestsRipgurator
Oswiaty.

Rozdziat Il
Organy Zespotu Szkét oraz zakres ich dziatania

§9

1. Organami Zespotu Szkoéhs
a) Dyrektor Zespotu,
b) Rada Pedagogiczna,



N

w N

c) Rada Rodzicow,
d) Samorad uczniowski

. W Zespole Szko6t powotujecsi

a) Oddzialowe Rady Rodzicow

§10

Zespotem Szkot kieruje Dyrektor, ktory reprezeniygena zewstrz.

Dyrektora Zespotu Szko6t powotuje i odwotuje organwadzcy .
Dyrektor wykonuje zadania okdlene w ustawie o systemiéwiaty z dnia 7 wrzénia 1991 r,
a ponadto:

1) odpowiada za dziataldé wychowawca, profilaktyczry i opiekuicza szkoty;

2) organizuje administracygn obstug szkoty;

3) jest osob dziatapca w imieniu pracodawcy;

4) jest organem nadzoru pedagogicznego nad zatrudniomyszkole nauczycielami;
5) jest przewodniczcym Rady Pedagogicznej;

6) wspoipracuje z RadRodzicow;

7) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i hauczymistanowié Statutu;

8) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej poglth w ramach kompetencji

stanowjcych,

9) dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym Zespotu Szkét i ponosi
odpowiedzialnéc za ich prawidtowe wykorzystanie,

10)opracowuje dokumenty programowo - organizacyjnyebpotu Szkot jak: arkusz
organizacyjny, tygodniowy rozktad zgj plan pracy Zespotu Szkoét,

11)opracowuje zakresy obogrkdw nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych
Zespotu Szkot.

12)dobiera kady pedagogiczgi niepedagogiczni zatrudnia g,

13)opracowuje regulamin premiowania pracownikow nigggdjicznych i nagradzania
nauczycieli,

14)wspotpracuje z grupami pracowniczymi dzig&jmi w Zespole Szkoét, Rad
Pedagogiczs

15)gospodaruje funduszefwiadcze socjalnych i ponoszeniu odpowiedzialoio
za prawidtowe jego wykorzystaniezgdi bedzie utworzony,

16)przewodniczy posiedzeniom Rad Pedagogicznych,

17)zapewnienia bezpiecastwo i higier pracy,

18)wykonuje inne zadania wynikgje z przepisow szczegotowych.

19)sprawuje opiek nad uczniami:
a) przyjmuje uczniéw do szkoty;
b) tworzy odpowiednie warunki edukacji i rozwoju psgilycznego uwzgidniajc ich
potrzeby terapeutyczne.

Dyrektor Zespotu Szkot w terminie 30 dni od dniezgtnania zaleae(wydanych przez
wizytatora) jest obowgzany powiadond:
1) organ sprawuagcy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalece
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8a.

10.

11.

2) organ prowadgcy szkok o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie iclizeazil.

Dyrektor stwarza warunki do dziatania w Zespole@zkolontariuszy, stowarzys#ae innych
organizacji, w szczegolsoi organizacji harcerskich, ktérych celem jest ttraos¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie formatdincci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekicze).

W Zespole Szkét, ktory liczy co najmniej 12 oddaiattworzy s¢ stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor Zespotu Szkot za zggorganu prowadcego szkat moze tworzy dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierizze.

Dyrektor Zespotu Szkot jest kierownikiem zaktadagy dla zatrudnionych w nim nauczycieli
i pracownikéw nie bdacych nauczycielami.

Dyrektor Zespotu Szkot nie w drodze decyzji skék¢ ucznia z listy uczniow w
przypadkach oki&onych w statucie szkoty. Skilenie nasjpuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej i po zaginicciu opinii Rady Rodzicow.

Przepis ust.8 nie dotyczy uczniagtdrjo obowizkiem szkolnym w uzasadnionych
przypadkach uczeten na wniosek dyrektora szkoty, a@ozosté przeniesiony przez
Kuratora Gwiaty do innej szkoty.

Dyrektor Zespotu Szkot wstrzymuje wykonanie uch®ally Pedagogicznej,zeli te uchwaty
zostaly podjte niezgodnie z przepisami prawa i zawiadamia ofgkunie organ prowadey
placowlk oraz organ nadzoru pedagogicznego.

Dyrektor Zespotu Szkoét ma prawo do:

a) reprezentowania Zespotu Szkot na zetnn

b) podpisywania dokumentow i korespondencji,

c) wydawania poleaestuzbowych wszystkim pracownikom Zespotu Szkot,

d) zatrudniania pracownikow Zespotu Szkot i ich zwaima,

e) premiowania pracownikOw niepedagogicznych zgodmiegrulaminem,

f) nagradzania nauczycieli,

g) udzielania kar posddkowych zgodnie z kodeksem pracy,

h) przyjmowania ucznidéw do Zespotu Szkét,

i) oceny pracy nauczycieli i innych pracownikéw Zesp8ikot.

Dyrektor Zespotu Szkot odpowiada przed organem pomecym za:

a.zgodna¢ funkcjonowania szkoty z przepisami praws&av@atowego i niniejszego statutu,
b.bezpieczéstwo osbéb znajdagych s¢ w Zespole Szkdt podczas gapraz stan
sanitarno - higieniczny i stan ochrony przeciwgowej,

c. stan opieki nad uczniem,

d.zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pra@aej i uczniowskiej, za
bezpieczastwo pieczci, drukowscistego zarachowania,

e.prawidtowe wykorzystanigrodkow finansowych.



§11

1.W Zespole Szkot dziata Rada Pedagogiczna, ke&takplegialnym organem Szkoty w zakresie
realizacji statutowych zadalotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki Zespotu Szkét

2.W sktad Rady Pedagogicznej wchgdgszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkat be
wzgledu na wymiar czasu pracy.

3.Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dizcsta.
4. Kompetencje Rady Pedagogicznej dlaeistawa o systemigwiaty.
5.Do kompetencji Rady Pedagogicznej hale
1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, voyghwczej i opiekaczej
2) przygotowuje projekt Statutu Zespotu Szkét albmjegian
3) zatwierdzanie planu pracy szkoty uchwalanie Stafigtspotu Szkot i wszystkich
regulaminow;
4) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uabmw;
5) uchwala programy innowacyjne, eksperymentalne, wyewcze, profilaktyczne szkoty;
6) podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy ucznidéw (nie dotyczy uczniow
objetych obowgzkiem szkolnym).
6.Rada Pedagogiczna opiniuje organizamjacy Zespotu Szkoét, w tym zwitaszcza tygodniowy
rozktad zagc¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, kryteria oceny pra@uczyciela, wnioski dyrektora o
przyznanie nauczycielom odznafaizeagrod i innych wyrinien, propozycje dyrektora Zespotu
Szkét w sprawach przydziatu nauczycielom statyclacpr zag¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnyche@ajydaktycznych, wychowawczych i opiglazych,
przygotowuje statut lub jego nowelizacje, uczegtyiev rozwhzywaniu spraw wewgtrznych
szkoly, uczestniczy w tworzeniu WDN.

7.Rada Pedagogiczna ustala sposéb wykorzystanikk@wmadzoru pedagogicznego,
sprawowanego nad szkgbrzez organ sprawagy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia
pracy szkoty.

8. Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu Szkot.

9.Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadajvykla wickszacig gloséw w obecnixi co najmniej
1/2 cztonkow Rady Pedagogicznej.

10.Posiedzenia Rady protokotowane w kgdze protokotow.

11.Czlonkowie Radygszobowgzani do nie ujawniania spraw, ktére mogtyby nardsdabra
osobiste ucznidw, ich rodzicéw a takpracownikdéw Zespotu Szkot.

12.Tryb zwotywania, zasady dziatania i inne kwegtiggzane z funkcjonowaniem
Rady Pedagogicznej oktaja odrebne przepisy oraz regulamin Rady Pedagogicznej.

13.Rada Pedagogiczna meowystpowa z wnioskiem do organu prowagtzgo Zespot Szkot o
odwotanie z funkcji dyrektora Zespotu Szkot.

14.Rada Pedagogiczna, jest obgm@ina zasgiga® opinii przedstawicieli rodzicOw i uczniéw w
sprawach istotnych dla Zespotu Szkét, takich jak:

a) organizacji dziatalngi kulturalnej, dwiatowej, rozrywkowej oraz wypoczynku
zimowego i letniego ucznidw,

b) organizacji zaj¢ pozalekcyjnych,

¢) gromadzenia i wydatkowania funduszy z dobrowolngkfiadek oraz innychrodet,
d) oceny stanu Zespotu Szkot.



§12
1.W Zespole Szkot dziata Rada Rodzicow stagoareprezentagjogotu rodzicow uczniow.
2.Zasady tworzenia i sktad Rady Rodzicow uchwala cgdzicow ucznidw Zespotu Szkat.

3.Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziakdnav ktorym okréla organizagj i sposob
dziatania rady rodzicow, ktory nie @byt sprzeczny ze statutem Zespotu Szkot.

4. Rada Rodzicow nme gromadz fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz atmy
zrodet Zasady wydatkowania funduszy citaeregulamin.

5. Rada Rodzicow me wystpowa: do dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskamiimniani
dotyczicymi wszystkich spraw Zespotu Szkot.

6. Rada Rodzicow uczestniczy w rozmywaniu spraw wewgtrznych Zespotu Szkot.

7. Rada Rodzicow wspotdziata z Ré@edagogicznw sprawach realizacji obogaku szkolnego,
organizowania pomocy uczniom znajgltym skt w trudnej sytuacji rodzinnej lub materialnej.

§13

W Zespole Szkét tworzy sisamorad uczniowski wytoniony spmdd uczniéw w normie
intelektualnej i miepetnosprawnieig intelektualm w stopniu lekkim.

8§14
W Zespole Szkét nie tworzyesrady szkoty.
§15

1. W Zespole Szkot zatrudniaganauczycieli oraz pracownikow niedycych nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i oséb, o ktoryadwa w ust.1, okrdaja odrebne przepisy.

§16

1. Wszystkie organy Zespotu Szkot wspotdziatag soh w sferze:

a) biezacej wymiany informacji o planowanych i podejmowahye Zespole Szkot
dziataniach,

b) organizacji dziatalngci kulturalnej, dwiatowej i sportowej,
c) organizacjizycia Zespotu Szkét zgodnie ze swoimi diwosciami i zainteresowaniami.

§17

1. Spory midzy organami Zespotu Szkot (z vatikiem dyrektora Zespotu) rozstrzyga
dyrektor Zespotu Szkot.

2. Spory midzy dyrektorem Zespotu Szkot a innymi organami i@zga organ
prowadacy Zespo6t Szkot zgodnie z obay@ujacymi przepisami prawa.



3.W celu harmonijnego wspoétdziatania organow szkatake rozwijania zaistniatych
sporOw niezbdne jest przestrzeganie zasadyfoej wymiany informacji pomgidzy organami
o0 podejmowanych dziataniach i decyzjach.

4.W przypadku powstania sytuacji konfliktowych, elytor lub specjalnie powotany przez
dyrektora zespo6t mediacyjny, podejmuple mediatora w celu rozwkania konfliktu.

5.Spory m¢dzy organami szkoty rozgzywane § wewmntrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkdw poszczegoélnycladgy i jawrn wymiare poghdow.
6.Strona ,poszkodowana” w pierwszej kolejoiowinna s¢ zwréci do strony ,przeciwnej” z
prasba o rozmow/postpowanie wyjdniajace.

7.Rozwpgzanie sporu winno doprowadailo zadowolenia obu stron.

Rozdziat IV
Organizacja nauczania i wychowania

§18

. Do Zespotu Niepublicznych Szkot welzierzynie - K@lu mogy uczszcza dzieci i mtodzie
w wieku od 2,5 do 24 lat ( zgodnie z odpowiedninaipsami) z diagnag specjalisty
psychiatry dziegicego, méwica o0 sprzzonej niepetnosprawnoi, autyzmie, bdz innych
calasciowych zaburzeniach rozwoju oraz orzeczeniem WKikaklyjnym o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

. Do Zespotu Niepublicznych Szkot przyjmowani siczniowie, ktérzy ze wzgtlu na
wystepowanie zaburzeautystycznych, 40z innych catéciowych zaburze rozwoju nie § w
stanie realizowapodstawy programowej ksztatcenia ogélnego.

. W szczegolnych przypadkach, o#mmych przez Zespdét Wychowawczy, dopuszcza si
mozliwo$é realizacji podstawy programowej w poszczegolnyghath szkot przez uczniow,
ktorzy przy wysokich mdiwosciach intelektualnych, manifesgujgtcbokie zaburzenia
autystyczne. W takim przypadku Zespdt Wychowawcacyduje o formie realizacii
obowigzku szkolnego przez ucznia.

. Zaklada s} powotanie na terenie Zespotu Szkét Zespotow redealyjno -wychowawczych.

. Zespot Szkét realizuje programy i plany nauczardpawiednio do orzecaeposzczegdlinych
uczniéw zgrupowanych w klasy.

. Cykl ksztalcenia w Zespole Szko6t wynosi odpowiedni
a) przedszkole do 8 —go rokycia

b) szkota podstawowa — 6 lat

c) gimnazjum 3 lata

d) szkota przysposabigja do pracy - 3 lata

e) szkotarednia — 3 do 4 lata

. W uzasadnionych przypadkachz&g etap edukacyjny nie ulec wydtdzeniu co najmniej o
jeden rok dla ucznidw, ktérzy rozpatizetap edukacyjny przed 01.09.2012 r.,lub o jedsn

na-zakaczenie-etapu-edukacyjpegokazdym etapie edukacyjnymila ucznidw, ktérzy
rozpoczli etap edukacyjny od 01.09.2012 iznée).

a) Uczniowie Zespotu Szkoét promowany do klasy programowo wgzej w porozumieniu z
9



rodzicami / prawnymi opiekunami.

b) O planowanej promocijidalzjej-braky rodzice informowanigustnie przez wychowawc
klasy

8. W Zespole Szkotgstworzone :

10.

a) klasy Bczone,

b) klasy dla uczniéw z autyzmem,

c) klasy dla uczniow z Zespotem Aspergera,

d) klasy dla uczniow ze spgzonymi niepetnosprawrigiami, autyzmem,
e) klasy dla ucznidow niepetnosprawrizia intelektualr lekka, autyzmem,
f) klasy dla uczniow z autyzmem w normie intelektuglne

g) klasy dla uczniow niepetnosprawnieia intelektualm umiarkowan i znaczna, z
autyzmem

Terminy rozpoczynania i kezenia zaj¢ dydaktycznych i wychowawczych, przerw

Swiagtecznych oraz ferii okéta rozporadzenie MENIS z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2002r. Nr 4@ p432, z pgn. zm.),przepisy MEN w
sprawie organizacji roku szkolnego.

Przepisy § 18 ust. 9 nie majastosowania do nauczycieli oraz pracownikéw ZesBakot.

§19

Szczegotow organizag nauczania, wychowania, opieki i rewalidacji w damnsoku
szkolnym okréla arkusz organizacji Zespotu Szkét opracowany pygektora Zespotu
Szkot na podstawie planu nauczania. Arkusz tengumadkatwierdzeniu przez organ
prowadacy Zespot Szkot.

Organizag} statych, obowjzkowych, nadobovgzkowych zag¢ dydaktycznych i
wychowawczych okrda tygodniowy rozktad zag ustalony zgodnie z podstawowymi
wymogami zdrowia i higieny.

§ 20

Podstawow jednostlg organizacyjg Zespotu Szkot jest oddziat klasowy zémy z ucznidw,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki ucgie wszystkich przedmiotéw obowzkowych,
okreslonych planem nauczania oraz zgodnie z diagfazkcjonalry s3 na podobnym
poziomie rozwoju.

W uzasadnionych okolicz&oiach mog by¢ organizowane zegia w oddziale klasowym
ztozonym z uczniéw rgnych klas. Tak tworzony oddziat uczniéw stanowsklaczors.

Dla dobra uczniow w klasach mpby¢ uczniowie niej funkcjonujcy od reszty uczniow w
celu wzmocnienia ich potencjatu.

Zajecia lekcyjne prowadzone lokowo.
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5. Szczegotow organizag} nauczania, wychowania i opieki w danym roku szioirokresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektouwzgédnieniem szkolnego planu
nauczania do dnia 30 kwietniazkgo roku.

a. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organyadzicy szkot do dnia 30 maja danego
roku.

b. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszczavsszczegolngci: liczbe pracownikow
szkoty, w tym pracownikow zajmagych stanowiska kierownicze, ogglhiczbe zag¢
edukacyjnych.

6.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizagyjsekoty dyrektor z uwzgtinieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowyktad zag¢ okreslajgcy organizagj zag¢

edukacyjnych.

7 . Terminy rozpoczynania i kozenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, przeéwiatecznych,

ferii zimowych i letnich, podziat np6troczaregulup przepisyw sprawie organizacji roku

szkolnego.

8. Liczba uczniow w oddziale wynosi od 2 do 4 uémniW uzasadnionych przypadkach, za

zgody organu prowadcego szkad, liczba uczniéow w oddziale mie by nizsza lub wysza.

9. Zagcia edukacyjne w szkole trvggfi5 minut.W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si

prowadzenie zaf edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachgevagolny tygodniowy czas

zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkitadzie z4j

10.0ddziatem opiekujesnauczyciel — wychowawc#iérego formy spetniania zatl@owinny

by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb orazmkadw srodowiskowych szkoty.

11.Do realizacji zadadydaktycznych, wychowawczych i opielazych, szkota posiada

pomieszczenia na sale lekcyjdejetlice szkolry, gabinety terapeutyczne i specjalistyczne-

pedagoga, logopedy, psychologa.

12.Szkota ma zapewniony degtdo biblioteki w Zespole Niepublicznych Szkot tlazniow ze

Sprzzonymi Niepetnosprawrigiami, Autyzmem.

§21

1. Zazgod dyrektora Zespotu Szkot uczelnie kszéake nauczycieli magzawierd z
nauczycielami Zespotu umavo odbywanie praktyk pedagogicznych przez stuchagdy
uczelni.

§22

1. Dyrektor Zespotu Szkot powierza #dy oddziat opiece wychowawcze) jednemu z
nauczycieli uczcych w tym oddziale, zwanemu dalej -"wychowaivc

2. Dla zapewnienia gptosci pracy wychowawczej i jej skuteczw pozadane jest, by
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty tokezania, szczegdlnie w klasach | - lll.

3. Na dobor hdz zmiare nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzy lub powjgrzadanie
wychowawcy maj mazliwos¢ wptywania rodzice uczniéw.

4. Zmiana wychowawcy ma by dokonana na wniosek rodzicow uczniéw danej klasy.
5. Whniosek rozstrzyga dyrektor w terminie 14 dni.

o

Dyrektor Zespotu Szkot nie réwniez dokona zmiany wychowawcy w przypadku:
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a) przeniesienia hauczyciela do innej placéwki lubydedatu nowych czynriei
uniemaliwiajgcych wykonywanie tego zadania,

b) dtugotrwatej nieobecriai nauczyciela,

C) rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem pgiypin funkcg wychowawcy,

d) urlopu macierzgskiego, zdrowotnego, wychowawczego

e) braku efektéw pracy wychowawczej,

f) nie wywigzywania s} z zada wychowawcy, okréonych statutem Zespotu Szkét.

g) na wniosek rodzicow, uczniow lub samego wychowawcy.

Do zada wychowawcy nalgy tworzenie warunkdw wspomagajych rozwoj, uczenie i
przygotowanie uczniéw do petnieniaznych rol wzyciu dorostym, a w szczegolém:

a) otaczanie indywidualnopieky wychowawcz kazdego ze swoich wychowankow,

b) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami h idzicami rénych form zycia
zespotowego rozwijagych jednostki i integrgcych klag, ustalenie tréci i form zagé
tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

c) wspotdziatanie z nauczycielami wcymi w jego oddziale,

d) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw w cesifalenia potrzeb opiekuazo

wychowawczych ich dzieci, form pomocy rodzicom W dziataniach wychowawczych
wobec dzieci, wjczenie ich w sprawy klasy i Zespotu Szkét,

e) wspotdziatanie z lekarzem i innymi specjalistagmiadczcymi kwalifikowang pomoc
uczniom,

f) wykonywanie czynnéci administracyjnych dotyezrych klasy, zgodnie z oglsnymi
przepisami,

g) prowadzenie i dokumentowanie nasmie (przynajmniej 2 razy w roku) obserwacji
rozwoju psychofizycznego ucznia.

h) zapoznanie giz warunkamizycia i funkcjonowania swoich wychowankow,

i) utrzymywanie systematycznego i¢s#ego kontaktu z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatyw&a wychowawczych,

]) wspotpracowanie z pedagogiem szkolnym, psychologigraradni psychologiczno -
pedagogiczy,

k) udzielanie porad w zakresie miavosci dalszego rozwoju,

[) ksztattowanie wisciwych stosunkow pomdzy uczniami, opierag je na tolerancji i
poszanowaniu godidol osoby ludzkiej,

m)uczestniczenie w zebraniach klasowych i konsultdcarodzicami.

§ 23

Dyrektor Zespotu Szkot powierza organizapjzysposobienia do pracy nauczycielowi -
opiekunowi szkolenia praktycznego.

Do zada nauczyciela nalsy:
a) nadzor nad prawidtogwrealizacy programoOw nauczania przysposobienia do pracy
b) kontrola nad przestrzeganiem zasad bhp w czasié @agktycznych;
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c) nadzor nad prawidiowym przebiegiemeaj
d) systematyczne i skrupulatne prowadzenie dokumemadpgogicznej,

§ 23a

1. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psiadiozno-pedagogicznej jest zadaniem

4.

zespotu, ktory tworg nauczyciele, wychowawcy, psycholog oraz wszyscycngciele

prowadacy zagcia z uczniem.

Do gtéwnych zada zespotu naley:

1) opracowanie indywidualnego programu edukacyjnopeutycznego po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowanmieznia, uwzgjdniapgc zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia s|rega, we wspotpracy,

w zaleznosci od potrzeb, z poradni psychologiczno-pedagogicznw tym poradmg
specjalistycza oraz w miag potrzeb, dokonywanie modyfikacji programu;

2) co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonanieeskmvej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwgdhiajcej ocer efektywndci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi.

Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny éleare

1) zakres i sposOb dostosowania wymagadstawy programowej do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia, w szczeg&dnbprzez zastosowanie odpowiednich metod i form
pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistpmwadzacych prae¢ z uczniem w
przypadku ucznia niepetnosprawnego — dziataniaapattterze rewalidacyjnym;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychotzgio-pedagogicznej oraz wymiar
godzin w ktérym poszczegodlne formy pomoecydprealizowane;

4) dziatania wspierage rodzicéw ucznia oraz w zatesci od potrzeb zakres wspétdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tyracgalistycznymi;

5) zagcia rewalidacyjne oraz inne zaja odpowiednie do indywidualnych potrzeb;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z roani ucznia.

W ramach zag rewalidacyjnych w programie naleuwzgkdnic:

1) zajcia rozwijagce umiegtnosci spoteczne, w tym umignosci komunikacyjne —
w przypadku ucznia z autyzmem.

5. Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu klagmNub nauczyciel prowagzy

6.
7. W spotkaniach zespotu mggczestniczy.

zajecia z uczniem, wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.
Spotkania zespotu odbywagic w miar potrzeb.

1) na wniosek dyrektora szkoty - przedstawiciel porgrychologiczno-pedagogicznej w
tym poradni specjalistycznej;

2) na wniosek lub za zggdodzicéw ucznia inne osoby,
w szczegOlngci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inrecgista.

Program opracowujec¢ha okres, na jaki zostato wydane orzeczenie @pebte ksztatcenia

specjalnego, nie dhszy jednak i etap edukacyjny w terminie:

1) Do 30 wrzénia roku szkolnego, w ktorym uazeozpoczyna od pogiku roku szkolnego
ksztalcenie w szkole

2) w ciggu 30 dni od dnia zfeenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatlceraajamego;

3) 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opraroyypoprzedni program.
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9. Dla uczniéw nowoprzyjtych na podstawie zionej w szkole dokumentacji opracowuje si
zarys IPET, a po dokonaniu ocenyaiiwosci uczniow dokonuje sijego szczegotowego
opracowania.

10.Rodzice ucznia majprawo uczestniczyw spotkaniach zespotu a fakw opracowaniu i
modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny pozidimkcjonowania ucznia. Rodzice
ucznia otrzymuj na swoj wniosek kopiprogramu. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow
ucznia o terminie kalego spotkania zespotu i alisvosci uczestniczenia w nim.

11.0soby biogce udziat w spotkaniugsobowizane do nieujawniania spraw poruszanych na
spotkaniu, ktére megnarusza dobra osobiste ucznia, jego rodzicow, wychowawedalke
innych osob bigicych udziat w spotkaniu.

12.Rodzice g informowani o wymiarze dodatkowych form z zakrggmocy psychologiczno-
pedagogicznej, do realizacji w danym roku szkolnym.

13.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w ezkobdzicom ucznibw oraz
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nadiety w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ighiajetnosci wychowawczych
w celu zwekszenia efektywnizi pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

14.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczesd]dlobrowolne i nieodptatne.

15. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznég@daniem dyrektora.

16.Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielarteakcie bigacej pracy z uczniem w
formie:

1) indywidualnych zaj¢ rewalidacyjnych wynikajcych z ramowego planu nauczania, ktére
obejmujp zagcia z korekty wad wymowy, korekty wad postawy or@walidacji;

2) zajgc¢ indywidualnych rozwijggcych uzdolnienia;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnyclzanamych zaj¢ terapeutycznych.

17. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodeiotznidéw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozmywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umgéposci wychowawczych w celu zwkszania
efektywndaci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udagliv formie porad,
konsultacji, warsztatéw i szkale

18. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jesystidm uczniom posiadggym
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

19. O potrzebie okjicia ucznia pomagpsychologiczno-pedagogiczimformuje s¢ rodzicow
ucznia albo petnoletniego ucznia.

20. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielanmocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne forragnpcy leda realizowane, dyrektor
szkoty niezwiocznie informuje pisemnie, w sposobyjty w szkole rodzicdéw ucznia i
petnoletniego ucznia.

21.Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychatagb-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomoegdbrealizowane, suwzgkdniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

22.Godzina zaj¢ rozwijajacych uzdolnienia trwa 45 minut, a godzinagzggomocy
psychologiczno-pedagogicznej— 60 minut. Dyrektarydeje, w uzasadnionych przypadkach,
o prowadzeniu zaf specjalistycznych w czasie krotszym 6D minut, przy zachowaniu
ustalonego dla ucznigdznego tygodniowego czasu trwania tycle&aj

23.Wymiar godzin poszczegdélnych form udzielania ucenmomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, boopod uwag wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym mogby¢ przeznaczone na realizatych form.

24.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielegzniom nauczyciele oraz spedali
posiadajcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonyelg¢.

25.0rganizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-gedécznej odbywa giwe wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tymcggdestycznymi;
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3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placéwkami;
5) organizacjami pozaggdowymi oraz instytucjami dzialggymi na rzecz rodziny i dzieci.

26. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jestjatywy:

1) rodzicéw ucznia;

2) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowgmo zajcia z uczniem;
3) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym spestjalznej;

4) pielegniarki szkolnej;

5) pomocy nauczyciela;

6) poradni;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sdowego.

27. W razie stwierdzeniae uczé ze wzgédu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne wymaga afgia pomog psychologiczno-pedagogiczn
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezvoie wychowawe oddziatu.

28. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalist@zielajcych pomocy psychologiczno-

N

©

pedagogicznej w szkole zapewnippradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

8§23b
Organizacja indywidualnego nauczania

Szkota organizuje indywidualne nauczanie dla ucani stosunku do ktérych poradnia
psychologiczno — pedagogiczna orzekiatitme, a rodzic lub opiekun prawny dziecka
ztozyt stosowny wniosek do dyrektora szkoty o urucham@endywidualnego nauczania i
przedtayt dyrektorowi szkoty orzeczenie, o ktorym mowaxey

Indywidualne nauczanie obejmuje wszystkie ok@kowe zagcia wynikapce ze szkolnego
planu nauczania dla danego oddziatu, etapu edukagyj stopnia niepetnospravéod
intelektualne.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi wi miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazanazhweo ¢ prowadzenia za¢ indywidualnego
nauczania w ogbnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizujealecenie pod
warunkiem spetnienia¢znie dwoch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano taknazliwosc oraz

2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenieniaidialnych zajé.

Na wniosek nauczyciela prowagzego zajcia indywidualne nauczanie, dyrektor 720
zezwoli na odsipienie od realizacji niektorych && wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mwvosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktdry
zajcia g realizowane.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 5 sktada wi formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Whiosek , o ktorym mowa w ust. 5agkza s¢ do teczki ucznia, Zadyrektor szkoty akceptuje
go wiasnogcznym podpisem.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktadaigprowadzi odgbnie dla kadego ucznia.
Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakresjso® | czas prowadzenia &aj
indywidualnego nauczania oraz na zasadachslokrgch w statucie szkoty, formy i zakres
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.e£& organizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nie wchgezwymiar godzin indywidualnego nauczania.

10. Tygodniowy wymiar godzin zg§ indywidualnego nauczania realizowanego bémsnio z

uczniem wynosi:
1) dla uczniéw obowszkowego przygotowania przedszkolnego — od 4 dam@adzonych co
najmniej w 2 dniach:
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2) dla uczniow szkoty podstawowej I-1ll — od 6 do &wadzonych co najmniej w 2 dniach;

3) dla uczniow szkoty podstawowej IV-VI — od 8 dol@wadzonych co najmniej w 3
dniach;

4) dla uczniow gimnazjum - od 10 do 12 prowadzonychnajmniej w 3 dniach;

5) dla uczniow szkoty ponadgimnazjalnej - od 12 dogréwadzonych co najmniej w 3
dniach;

11.Uczniom obgtym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowiaaznie utrudnia
uczszczanie do szkoty, w celu ich integracjiseedowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, dyrektor w m¢ggposiadanych maiwosci i uwzgkdniajc zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowiaiaczmaliwia udziat w zagciach,
uroczystgciach i imprezach szkolnych.

12.Zakaczenie indywidualnego nauczania gasije na pisemny wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego albo petnoletniego ucznia. Do wniosku rby&izahczone zé&wiadczenie lekarskie,
z ktorego wynikaze stan zdrowia ucznia urdawia uczeszczanie na zegia do szkoty.

13.Szczegobtowe zasady organizacji indywidualnego remiezprowadzoneaszgodnie z
aktualnie obowjzujagcymi przepisami prawaswiatowego w tym zakresie.

§24

1. Zespot Szkot zapewnia uczniom aiavo$¢ korzystania z higienicznych warunkow do
spazycia jednego cieptego positku dziennie .

2. Szczegotowe zasady odptagnbza korzystanie z cieptego positku olteedyrektor Zespotu
Szkét w porozumieniu z RadRodzicow.

§25

1. Dla realizacji statutowych celow Zespdt Szkot zapenmaliwo$éé korzystania z:
a) pomieszczé do nauki z niezédnym wyposaeniem,
b) swietlicy,
c) gabinetow do terapii indywidualnej,
d) archiwum i pomieszczeadministracyjno -gospodarczych,
e) pomieszczé do zagé rewalidacyjnych,

f) szatni

Rozdziat V
Zasady rekrutacji uczniéw Zespotu Niepublicznych Skot

§ 26

1. Przygcie uczniow do Zespotu Szkot ngstije na podstawie:
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a) zfozenia pisemnego wniosku przez rodzicow (prawnyclelapiéw) dziecka,

a) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego atdego etapu ksztalcenia w Zespole
Szkot.

b) decyzji poradni psychologiczno- pedagogicznej.
e) decyzji Organu Prowagtego Zespot Szkot.

2. Decyzg o skierowaniu dziecka do Zespotu Szkoét wydaje ongawadzacy na podstawie
orzeczenia Publicznej Poradni Psychologiczno -Pegiagnej o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, po zagjnicciu opinii dyrektora Zespotu.

3. Poradnia Psychologiczno -Pedagogiczna kigaupzieci do Zespotu Szkoét wyznaczona jest
przez Kuratora @viaty ( jest to poradnia przy ulicy Skarbowej wdgierzynie-Kalu).

4. Do Szkoty Przysposabigge] do Pracy mge by przyjety uczer spetniagcy wymagania
okreslone w pkt 1 oraz zdrowotne, oklene dla danego przysposobienia.

5. Do Zespotu Szkoét meguczszczé dzieci i mtodzie w wieku od 2,5 rokuycia do ukaéczenia
24 rokuzycia.

6. Ostatni rok nauki musi zamké sic w roku kalendarzowym w ktérym uaz&onczy 24 lata.

7. Szczegbtowe warunki przyjmowania dzieci do Zesp8izkot, w zalenosci od stopnia
niepetnosprawriei intelektualnej okreslaja odrebne przepisy.

Rozdziat VI
Procedury posepowania w zachowaniach trudnych

§ 27

W przypadku wysipienia zachowatrudnych posipowanie jest zgodne z Ustaw ochronie
zdrowia psychicznego ( z dnia 19.08.1994r) i rozgdzeniami wykonawczymi szczegdlnie
Rozporadzenie RM z dnia 05.06.2001

2. Przez zachowanie trudne rozumiemy ( art. 18 whawsg):
a) zachowanie zagtajace zyciu lub zdrowiu wkasnemu
b) zachowania zagtajace zyciu lub zdrowiu innej osoby,

C) zachowanie zagtajace bezpieczestwu powszechnemu- gwattowne niszczenie lub
uszkadzanie przedmiotéw znajglcych s¢ w otoczeniu

3. W Zespole Szkét dopuszczag stosowanie przymusu beZpedniego, ktory polega na :
a) Przytrzymaniu ( polega na chwilowym igziowym ograniczeniu swobody ruchéw)
b) Unieruchomieniu ( polega na catkowitym pozbawieswobody ruchéw)

=

c) Izolacji od grupy ( wyprowadzenie do innego pomezenia ).
d) Wezwanie pogotowia ratunkowego — gdy inne sposalnyeskuteczne.

4. Procedury pogpowania wobec zachowdrudnych, oparte o metody awersyjne, zastaj
ustalone przez wychowawev porozumieniu z rodzicami/opiekunami uczniami i
zatwierdzone przez RadPedagogiczndla kadego ucznia indywidualnie. Rodzice zostaj
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zapoznani z procedurami pggbwania i wyraaja na nie pisemnzgodc.

W przypadku eskalacji zachow#&udnych wynikajcych z obnionego stanu
psychofizycznego ucznia (gdy ustalone proceduryeposvania nie odnogzskutku) Zespot
Szkot wystpuje do rodzicow / opiekundw o:

a) nie przyprowadzanie ucznia w takim stanie ngaajszkolne
b) konsultacy lekarslky lub hospitalizagj ucznia

W razie dtugotrwatego pogorszenia stanu psychofizycznego i powtarzaniatsudnych
zachowa ucznia oraz braku wspotpracy rodzicoéw/opiekundéwpted Szkot wysipuje o
poddanie ucznia badaniu psychiatrycznemu bez zgmthycow/opiekundw (art. 21 ust. 1i 2
w/w ustawy).

Za szkody materialne, zniszczenia i dewastacje atad personalne w stosunku do innych
0s6b dokonywane przez ucznia od momentuyeigedo busa szkolnego, poprzez pobyt na
zajciach lekcyjnych ado odebrania ucznia z busa, konsekwencje pgnosz
rodzice/opiekunowie prawni ucznia.

Rozdziat VII

Wewnatrzszkolne zasadyoceniania
8§28

W szkole obowjzuja wewngtrzszkolne zasadyoceniania ucznidw.

. Ocenianie oggni¢c¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przazayeieli poziomu i
postpow w opanowaniu przez ucznia wiadaimid umiejgtnosci w stosunku do wymaga
edukacyjnych wynikagcych z podstawy programowej oklenej w odebnych przepisach.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznavpar@z nauczycieli, wychowaworaz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przeniaczasad wsp#éycia spotecznego i norm
etycznych.

. Ocenianie oggni¢¢ edukacyjnych oraz zachowania ucznia odbywavsiamach oceniania
wewnmngtrzszkolnego zgodnie z przepisami rozpdezenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegétowychumlaiw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy zkatach publicznych (Dz. U. z 2015 r.
poz. 843)

. Nauczyciel jest zobowzany dostosowawymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstaweeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub opinii, wydanej przez poradosychologiczno-pedagogiczn
Klasyfikowanie ucznidow przeprowadza siwa razy w roku szkolnym.
Klasyfikowaniesrédroczne przeprowadza geden raz w aigu roku szkolnego na koniec
pierwszeg@otrocza.

. Klasyfikowaniesrédroczne ucznia polega na okresowym podsumowag ¢signiec
edukacyjnych z za¢ edukacyjnych okigonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

. Klasyfikowanieroczneuczniaz niepetnosprawrigia intelektualm w stopniu umiarkowanym
lub znacznympolega na podsumowaniu jegoaggiie¢ edukacyjnych z za¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uverijlieniem ustalkezawartych w
indywidualnym programie edukacyjno—terapeutycznymraoowanym dla niego na podstawie
odrebnych przepiséw, i jego zachowamedanym roku szkolnyroraz ustaleniu rocznych
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ocen klasyfikacyjnyclz zag¢ edukacyjnych okrdonych w szkolnym planie nauczania i

ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oramcznejocenyklasyfikacyjnejzachowania.

9. Oceny bigegce orazrddroczne i roczne oceny klasyfikacyjneagsiic¢ edukacyjnych i
opanowanych umiejnosci w zakresie ksztatcenia ogélnegpasenami opisowymi dla
uczniow zniepetnosprawnieia intelektualm w stopniuumiarkowanym i znacznym.

10.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowamiagkdniajace indywidualne cechy

rozwoju emocjonalnego i spoteczneggpsenami opisowymi dla uczniow z

niepetnosprawrieia intelektualm w stopniuumiarkowanym i znacznym.

11.Wystawianie oceny opisowej nie obaauje przy ustalaniu ocen z religi.

12.0cena opisowa zawiera ngstijace obszary:

1) w skali rozwoju : néladownictwo, komunikacja, percepcja, czydcigpoznawcze,
koordynacja wzrokowo-ruchowa, motoryka mata tau

2) w skali zachowa nawizanie kontaktéw i reakcje emocjonalne, komunikagakcje na
bod:ce, zabawa i zainteresowanie przedmiotami — orgaj@zzasu wolnego.

13.Narzdzia do oceny funkcjonowania ucznigdo niego indywidualnie dostosowane. Przy
diagnozie funkcjonalnejaywa st wybranego jednego nadzia,;

1) Profil Psychoedukacyjny dla Mtodzgi Dorostych — AAPEP G. Masibow, E. Schopler, B.
Schaffer, R. Landrus zawiegay nastpujace skale:

a) skala bezp&redniej obserwacii;
b) skala umigjtnosci domowych;
c) skala umiejtnosci szkolnych.

2) Inwentarz Gunzburga PAC1, PAC2 i PPAC, PAS — jegirtipa naradzi stuzaca do oceny
postpu w rozwoju spotecznym dziegiepetnosprawnych intelektualnipesiedzonyeh,
tzw. Kompetencji spotecznych.

3) Skala Obserwacji Zachowa&utystycznych (SOZA) dla dzieci i mtodzig

4) Inne.

14.Dodatkowym nargdziem wykorzystywanym do uzupetnienia oceny opiggest arkusz
IPET (Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutygzny

15.Oceny bigace orazrodroczne i roczne oceny klasyfikacyjneagsiic¢ edukacyjnych i
opanowanych umiegjnosci w zakresie ksztatcenia ogélnegpasenami liczbowymi dla
uczniow z norm intelektualn i z niepetnosprawnieia intelektualm w stopniu lekkim:

1) 6- celupey;

2) 5- bardzo dobry;

3) 4- dobry;

4) 3- dostateczny;

5) 2- dopuszczagy;

6) niedostateczny;

7) oraz oceny z zachowania:

a) wzorowej,

b) bardzo dobrej,
c) dobrej,

d) poprawnej,

e) nieodpowiedniej,
f) naganne.

16.Uczniaz niepetnosprawrigia intelektualm w stopniu umiarkowanym lub znacznypromuje
si¢ do klasy programowo wgzej, uwzgidniajgc specyfik ksztatcenia tego ucznia, w
porozumieniu z rodzicami lub prawnymi opiekunami.

17.0 ukamczeniu szkoty przez ucznmniepetnosprawrigia intelektualm w stopniu
umiarkowanym lub znacznypostanawia na zakozenie klasy programowo naj#szej Rada
Pedagogiczna uwzglniapgc specyfik ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicam
lub prawnymi opiekunami.

17a.Swiadectwo ukéczenia szkoty wydaje szkota, kiduczeér ukonczyt.
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17b.Uczniom kéczacym szkoty wchodgce w skltad Zespotu Szkédt wydajee swiadectwa
ukonczenia szkoty na drukach zgodnych z olgaujacymi przepisami prawa.

18.Uczniowie z autyzmem w normie intelektualnejnizpetnosprawniia intelektuala w
stopniu lekkim przysipuja do egzaminu gimnazjalnego lufpzsniego zwolnieni na podstawie
odpowiednich zawviadcze.

19.Uczniowie z autyzmemmiepetnosprawniia intelektualm w stopniu umiarkowanym i
znacznym nie przygpuja do egzaminu gimnazjalnego.

§ 28a
Cele oceniania wewtrzszkolnego

1. Specyfika ksztatcenia mtodzigz autyzmem w normie intelektualnej oraz z autyame
niepetnosprawnieia intelektualm w stopniu umiarkowanym i znacznym jak réwniee
sprzzonymi niepetnosprawrsciami polega na wychowaniu i nhauczaniu éaiowym,
zintegrowanym, opartym na wielozmystowym poznawanaczajcegoswiata — w catym
procesie edukaciji.

2. W stosunku do wielu ucznidw, zwtaszcza z niepetrspadicia intelektualm w stopniu
znacznym, przez caly okres ich pobytu w gimnazjwmatdnia edukacyjne magie
wykracza poza pewien obszar, zaspokagagpecyficzne potrzeby i mibwosci edukacyjne
tych uczniow. Nalgy uzna& prawo osob niepetnosprawnych do rozwoju we wiastgmmpie i
uwzgkdni¢ to prawo podczas ustalania kierunkéw pracy z wmni

3. Z opisanego wiej powodu podstawa programowa nie przypisuje kghajetapom
edukacyjnym w gimnazjum oglsnych celéw i nie wyrénia dla nich odsbnych zada ani
tresci nauczania.

4. Ocenianie wewgtrzszkolne ucznidow z autyzmem oraz sponymi niepetnosprawrggiami
ma wic przede wszystkim na celu:

1) dostarczenie nauczycielom i rodzicom informacjiosgpach, trudnéciach w uczeniu gi
oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia, co ma pgétaa podstawdo sporzdzania dla
kazdego ucznia indywidualnych programow edukacyjnych:

2) umazliwienia nauczycielom doskonalenia organizacji totepracy edukacyjno-
terapeutycznej.

§ 28b
Przedmiot oceniania

1. Przedmiotem oceniania jest poziom wiaddéond umiejtnosci w podstawowych sferach
aktywngaci ucznia.

§ 28c
Sposoby, formy i natzlzia sprawdzania i oceniania gggnie¢ edukacyjnych ucznia w szkole

1. Sposoby sprawdzania gghi¢c¢ uczniow .

2. Podstaw wszelkich oddziatywarewalidacyjnych powinna léydoktadna ocena poziomu
umiejtnaosci ucznia w poszczegolnych sferach jego aktysenfiprzedmiotach” nauczania /,
przyjmujca za punkt wyjcia dziatalnéci edukacyjno-terapeutycznej szkoty, diagynoz
poziomu funkcjonowania kalego ucznia.
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Diagnoza opracowana i 2 razy w roku aktualizowazapdany zesp6t diagnostyczno-
terapeutyczny jest kompleksowym, wielowymiarowynisepn mocnych i stabych stron
funkcjonowania ucznia, dggym maliwos¢ okreslenia ilosci | jakosci potrzebnego wsparcia.
Ta wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowartiznia zawieraga realne
szczegotowe cele, zadania iste mieszcace st w strefie najbliszego rozwoju ucznia /
ktore pozostajw zbieznosci z celami, zadaniami i téeiami podstawy programowej/ powinna
by¢ nadal podstawopracowywania indywidualnych programéw edukacyjngita kadego
ucznia.
Formy sprawdzania agjnig¢ uczniow:
1) wszelkie rodzaje aktywnrsoi,
2) przeghd wytworéw dziatania praktycznego
Narzdzia sprawdzania agjnig¢ uczniow:
1) na podstawie badgsychologicznych i pedagogicznych oraz opradow@inii
nauczycieli — terapeutow prowagtych ucznia w formie Indywidualnych Programow
Nauczania, ktére stanogvpunkt wygcia do opracowania Planu pracy dydaktyczno-
wychowawczej dla danego zespotu.

§ 28d

Sposoby informowania rodzicow (prawnych opiekunévpoziomie funkcjonowania ucznia

1.

Rodzice (opiekunowie prawni) informowani @ poziomie funkcjonowania ucznia:
1) na spotkaniach klasowych,

2) w czasie spotkaindywidualnych,

3) podczas wizyty nauczyciela w domu rodzinnym ucznia,

4) podczas bezpoedniej obserwacji ze¢ ha zaproszenie nauczyciela.

§ 28e
Tryb zwolnienia ucznia z wychowania fizycznego

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania atomych ¢wiczen fizycznych na zaggiach
wychowania fizycznego, na podstawie opiniograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tycliwiczen wydanej przez lekarza, na czas glary w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji @aj wychowania fizycznego, z#j
komputerowych lub informatyki, na podstawipinii 0 braku mazliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zagiach wydanej przez lekarza, na czas dkrey w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanyé@hiczen fizycznych na zgjciach

wychowania fizycznego uniemliwia ustaleniesrédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast ocessykkacyjnej wpisuje si,zwolniony”
albo ,zwolniona”.

§ 28f
Warunki nieklasyfikowania ucznia

. Uczer maze nie by klasyfikowany z jednego, kliku lub wszystkich obgrkowych zag¢

edukacyjnych, jeeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfykas z powodu
nieobecnéci ucznia na obowikowych zagciach edukacyjnych przekraczegj potowe czasu
przeznaczonego na te gaip w szklonym planie nauczania.

Wychowawca ma obowkek zawiadond ucznia i jego rodzicow o zagreniu
nieklasyfikowaniem.

Uczer nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobeci maze zdawé egzamin
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klasyfikacyjny.
4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu rpeasiedliwionej nieobecrigi maze
zdawa& egzamin klasyfikacyjny za zgedRady Pedagogicznej.

§29

1. Dziatalng¢ edukacyjno -terapeutyczna Zespotu Szkot opartangéndywidualnych
programach ustalonych dlaziego ucznia na podstawie wielospecjalistycznejpcen
poziomu jego funkcjonowania.

2. Ocena poziomu funkcjonowania ucznid® niego indywidualnie dostosowane. Przy
diagnozie funkcjonalnejaywa st wybranego, jednego nadzia:

- Profil Psychoedukacyjny E. Schoplera, ieasgcy nas¢pujace obszary:

a) w skali rozwoju — ndladownictwo, komunikacja, percepcja, czyseigpoznawcze,
koordynacja wzrokowo -ruchowa, motoryka mata zalu

b) w skali zachowa — nawizywanie kontaktéw i reakcje emocjonalne, komuni&acj
reakcje na batte, zabawa i zainteresowanie przedmiotami.

- Inwentarz Gunzburga: PPAC, PAC-1, PAC- 2, PAS
- Skala Obserwacji Zachow#utystycznych (SOZA)

3. Dodatkowym nargdziem wykorzystywanym do uzupetnienia oceny opigqest arkusz
IPET (Indywidualny Program Edukacyjno- Terapeutygzn

Rozdziat VI
Sposoby realizacji celow i zadé wynikajacych z ustawy o systemie
oswiaty z dnia 7 wrzenia 1991 .

§ 30

1. Zespot Szkét organizuje pradydaktyczno- wychowawczo- opiektes i rewalidacyjm z
uczniami w czasie:

a) zak¢ lekcyjnych dydaktyczno- wychowawczych

b) zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych,Zeli zostanie utworzony zespo6t
C) zaj¢ pozalekcyjnych,

d) zajg¢ rewalidacyjnych:

e) zak¢ swietlicowych,

f) zespotdéw artystycznych,

g) zespotdéw sportowych,

h) wycieczek szkolnych i klasowych,

i) imprez artystycznych
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]) przerw medzylekcyjnych

2. Zajccia wskazane w ust. 1 prowadzauczyciele, ponoge odpowiedzialn& za
bezpieczastwo i osigany poziom umieinosci i wiadomaci uczniow.

3. Zajecia ¢ prowadzone zgodnie z prezjym szczegdtowym planem pracy Zespotu Szkot,
arkuszem organizacyjnym Zespotu Szkét oraz wgrznym zaradzeniem dyrektora Zespotu
Szkot.

§31

1. W Zespole Szkdét mae by zatrudniony psycholog.
Zadaniem psychologa jest:
a) wspotpraca z wychowawcami i innymi nauczycielami,
b) ustalanie aktualnego poziomu rozwoju psychicznegmidw,
c) ustalenie przydatroi do przysposobienia do pracy i formy dalszegddisenia,
d) udzielanie pomocy w sprawach indywidualnych dodggzh uczniow,
e) wspdtpraca z poradmpsychologiczno - pedagogiczn

§32

1. W Zespole Szkot prowadzona jest nauka religii zgedrpotrzebami uczniéw.

2. Decyzg uczestnictwa ucznia w lekcjach religii podejmrgdzice sktadagc prasbe o
zorganizowanie dla ich dziecka nauki religii w sigko

3. Dyrektor ma obowjzek na wniosek rodzicow zorganizaidakcije religii zgodnie z
ramowym planem nauczania.

4. Uczniowie nie ucgszczagcy na lekcje religii maj zapewniog odpowiedn opieke w trosce
0 jego bezpieczsstwo.

§33

1. Zespot Szkdt wspotpracuje z miejscowymi placowkataiby zdrowia i ze specjalistycznymi
placowkami poza terenem miejscaien

§34

1. W uzasadnionych i koniecznych przypadkach z ugdrgeniem maliwosci finansowych
Zespotu Szkot, udzielana jest pomoc materialnaiocznv formie:

a) zwalnianie z opfat, obsenie wysokéci czesnego oraz kosztow mygvienia
b) zakupu ubra, obuwia,
c) przyboréw szkolnych.

23



§ 35

. Dzieciom z dysfunkgj narzdu ruchu i schorzeniami neurologicznymi w stopniu
uniemaliwiajgcym lub utrudniajcym uczszczanie do Zespotu mga organizowanauczanie
indywidualne w domu rodzinnym po orzeczeniu teprigrksztatcenia przez poragni
psychologiczno — pedagogiczna wniosek rodzicow, w oparciu o ogimady pedagogicznej
Zespotu Szkot.

. Dziecko obgte nauczaniem indywidualnym pozostaje uczniem Zespokot, ktory organizuje
to nauczanie.

. W toku indywidualnego nauczania i wychowania ragézse program nauczania Zespotu
Szkot zgodnie z niepetnosprawéog ucznia.

. Tygodniowy wymiar zaj¢ nauczania indywidualnego regudrebne ogolne przepisy.

§ 36

. W czasie zai dydaktycznych opieknad uczniami sprawginauczyciele zgodnie ze
szkolnym planem ze§ zbudowanym na podstawie ramowego plany nauczania.

. Przez caly pobyt ucznia na terenie szkoty nauck\bewyznaczona pomoc nauczyciela
czuwa nad bezpieciastwem i prawidtowym procesem dydaktycznym .

. Po zakaczeniu zaj¢ do czasu odjazdu uczniow do domu opiakd nimi sprawuj
nauczycielgwietlicy Zespotu Szkot.

. Opieky swietlicy objeci s réwniez uczniowie, ktérzy ze wzgtlu na czas pracy rodzicéw
musz przebywa w Zespole Szkét przed rozpaciem zagé lekcyjnych.

. Podczas wycieczek i innych zéjpoza Zespotem Szkot za bezpiatstavo ucznidéw
odpowiada nauczyciel wyznaczony przez dyrektorgp@esSzkot.

§ 37

. Kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsceig@rowadzi zajcia, a w
szczegOlnéci zwraca uwag na zachowanie przepisow bhp oraz regulaminéw kteaoowni.

§ 38

. Dyzury s petnione przez nauczycieli wedtug grafiku.

2. Plan grafiku ustala dyrektor Zespotu Szkot, padajo wiadoméci i zaopiniowania

nauczycielom.
. Dyzur musi by petniony aktywnie.
. Nauczyciel zapobiega niebezpiecznym zabawom i zaghimm uczniéw.

. W czasie nieobecioi nauczyciela w wyznaczonym dniu, dyrektor Zesgkot wyznacza w
zastpstwie innego nauczyciela do petnienia opiakd grup.
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§ 39

. Swietlica Zespotu przeznaczona jest gtéwnie dla imanktorzy ze wzgldu na czas pracy
rodzicow lub dojazd do Zespotu Szkot, maday¢ objeci opieky przed lub po zagiach
szkolnych.

. Swietlica pracuje zgodnie z potrzebami rodzicowZniéw.

3. Dzieci przebywajce w swietlicy s3 odbierane na zegia pozalekcyjne za wiedzi zgody

nauczycielawietlicy.

. Grupa wychowawcza wwietlicy powinna licz¢ nie wiccej wychowankéw ri oddziat
klasowy.

§ 40

. W czasie zai¢ odbywagcych s¢ poza terenem szkolnym, w gbie miejscowséci grupa
powierzona opiece jednemu nauczycielowzmbczye maksymalnie 2 osoby przy gliszej
grupie lub grupie z wkszymi dysfunkcjami nauczyciela wspiera opiekun.

. W czasie wycieczek poza miasto oraz wycieczek dydakych kademu uczniowi
przyporadkowany jest jeden opiekun, ktérym geoby¢ nauczyciel i nauczyciel
wspomagajcy lub pomoc nauczyciela.

841
Biblioteka

. Z biblioteki szkolnej mog korzyst& uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkohaor

rodzice.

. Biblioteka szkolna realizuje nagujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczychnta@iesowa uczniow,

2) przygotowywanie do korzystania zzrychzrédet informacii,

3) wdrazanie do poszanowania k2ki,

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i dosteniu zawodowym,

5) otaczanie opiekuczniow szczegolnie uzdolnionych,

6) wspotdziata z nauczycielami,

7) rozwijazycie kulturalne szkoty,

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli,

9) przygotowuje uczniéw do uczestnictwazyciu kulturalnym spoteczestwa.

. Dyrektor szkoty sprawuje bezfredni nadzér nad bibliotgkszkolry poprzez:

1) wiasciwg obsad personaly,

2) odpowiednio wyposane pomieszczenie warunkog prawidtovd prae,

3) realizacg zada edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technolagiormacyjnej,

4) zapewnienigrodkow finansowych na dziatalg®biblioteki,

5) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego Adiddg w celu wykorzystania
zbioréw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wyclewezej, w przygotowaniu uczniow
do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelnicze

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadugapiblioteki,

7) stwarzanie madiwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza

. Zadania biblioteki szkolnej:

1) Popularyzacja nowi bibliotecznych,
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2) Statystyka czytelnictwa,

3) Informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tcagtyego i komputerowego warsztatu
informacyjnego,

4) Renowacja i konserwacja kgozbioru,

5) Systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnymapgwym, zbiorowym,

6) Wspotpraca z ragpedagogiczs rady rodzicow,

7) Wspdtpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

. Nauczyciel bibliotekarz realizuje naptijagce zadania:

1) gromadzi i opracowuje zbiory,

2) umazliwia korzystanie ze zbiorow w czytelni,

3) prowadzi przysposobienie czytelniczo-informacyjeeniow,

4) umazliwia korzystanie z Internetu i programow multimaidiych,

5) udostpnia ksazki i inne zrodta informacii,

6) stwarza warunki do poszukiwania, pgotkowania i wykorzystania informacji zzdych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sechnologi informacyjr,

7) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowaniani@w, wyrabia i pogibia nawyk
czytania i uczenia gj

8) organizuje ranorodne dziatania rozwijgge wraliwos¢ kulturowg i spoteczna,

9) powigksza zasoby biblioteczne z uwgdihieniemsrodkow finansowych szkoty,

10)prowadzi konserwagji selekcg zbiorow,

11)wspotdziata z nauczycielami w zakresie wykorzystatiorow bibliotecznych,

12)wspotuczestniczy w realizacji zaddydaktycznych szkoty.

. Biblioteka szkolna wspétpracuje z:

1) uczniami,

2) nauczycielami i wychowawcami,

3) rodzicami,

4) innymi bibliotekami.

. W ramach swej dziatalgoi biblioteka szkolna ma take nawjzat wspotprae z:

1) gming,

2) wiadzami lokalnymi,

3) osrodkami kultury,

4) innymi instytucjami.

. W szkole istnigj przyjete zasady wspotpracy biblioteki z osobami i podaniait

wymienionymi w ust. 6 i 7 niniejszego paragrafu.

. Szczegotowe zadania biblioteki oki@regulamin biblioteki.

§42
Podeczniki, materiabwiczeniowe, materiaty edukacyjne dla uczniéw ginmuaaz

. Uczniowie Gimnazjum majprawo do bezptatnego depti do podgcznikow, materiatow
edukacyjnych lub materiatbéwiczeniowych, przeznaczonych do obezkowych zagé¢
edukacyjnych okrdonych w ramowych planach nauczania ustalonyclGittanazjum.

. Na sfinansowanie kosztu zakupu pgminikéw, materiatdw edukacyjnych lub materiatéw
¢wiczeniowych przeznaczonych do obgrkowych zag¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
0golnego, okrdonych w ramowych planach nauczania ustalonyclyistazjow, na

wniosek, dotagj celowy z budzetu jednostki samogdu terytorialnego obowkanej do
prowadzenia szko6t odpowiedniego typu i rodzaju.
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Zapewnienie sfinansowania kosztu zakupu paadrikow, materiatobw edukacyjnych lub
materiatdbwéwiczeniowych, o ktérych mowa w ust. 2, jest zadan@econym z zakresu
administracji radowej, wykonywanym przez jednostki samgaiu terytorialnego obowzane
do prowadzenia szkét odpowiedniego typu i rodzija realizagj tego zadania jednostka
samorzadu terytorialnego otrzymuje dotaaielows z budietu pastwa, udzielam przez
wojewoct.

. Szkota, ktora otrzymata dotaajelows, zapewnia uczniom bezptatny dgsto

podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych lub materiatbwiczeniowych, zakupionych z tej
dotacji.

W przypadku likwidacji szkoty, podczniki, materiaty edukacyjne lub wdzenia zakupione z
dotacji celowej podlegajzwrotowi odpowiednio jednostce samguia terytorialnego, ktora
udzielita dotacji albo ministrowi wkgiwemu do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego.

Szczegotowe informacje dotygze otrzymywania poegcznikdw, materiatdbwéwiczeniowych,
materiatbw edukacyjnych dla uczniéw z niepetnospraeia intelektualm okreslaja odrebne

przepisy.

8§43
Organizacja dowozéw

Uczniowie mag prawo do bezptatnego dowozu atomego w ustawie o systemigvaaty.

Podczas dowozu opiekad uczniami sprawalpsoby zatrudniane przez szkddb gmire.

Celem zapewnienia warunkow bezpigtteva uczniom niepetnosprawnym korzystgm z

bezptatnego dowozu spoczywaja szkole lub gminie nagtujagce obowizki:

1) odebranie dziecka od rodzicow lub prawnych opiekunélem dowozu do szkoty,

2) sprawowanie podczas transportu opieki zapewrgfjpezpieczestwo uczniom
niepetnosprawnym,

3) przekazanie dziecka pracowniko$wietlicy po przywiezieniu go do szkoty,

4) odebranie dziecka po zakzonych przez niego zgjach bezpérednio od

wychowawcowswietlicy lub kierownikaswietlicy,

5) przekazanie dziecka rodzicom lub prawnym opiekumomiejscu ustalonym przez
przewanika wspolnie z rodzicami/opiekunami dziecka.

§ 44
Szkota sprawuje opiek nad uczniami zgodnie z obovgizujacymi przepisami, z
uwzglednieniem zasadyze osoly odpowiedzialm za bezpieczastwo uczniéw podczas
zaje¢ organizowanych przez szkat poza terenem szkoty jest nauczyciel szkoty.

§ 45

Szkota prowadzi dla rodzicow poradnictwo obejaoejw szczegolnwi informacg o
zasadach przy¢, warunkach nauki i programach ksztatcenia.

8§ 46
Organizacja i formy wspotdziatania szkoty z rodmncav zakresie nauczania, wychowania i

profilaktyki.
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1. Rodzice i nauczycielgcisle ze sob wspoétpracuj w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.

2. Podstawow formg wspétpracy s kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow i
rodzicow oraz wywiadoweki.

3. Czestotliwos¢ organizowania statych spotka rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by mniejsza ni 2 razy w potroczu.

4. Rodzice uczestnigaw wywiadéwkach. W przypadku, gdy rodzic nie zaavzigé udziatu w
zebraniu z przyczyn od niego niezalgch powinien skonsultowsasie z wychowawg
oddziatu w innym terminie.

5. Formy wspotdziatania ze szkohwzgkdniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomdci zada i zamierzé dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy
szkole;

2) znajomdci przepisdw dotyczych oceniania, klasyfikowania i promowania uczninaz
przeprowadzania egzaminow (Wychowawca oddziatu zagge rodzicow na pierwszej
wywiadowce kadego roku szkolnego z programem wychowawczym, fatdfiki,
zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania);

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swegaedka, jego zachowania, pgsow i
przyczyn trudnéci w nauce:

a) na wywiadéwkach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustaim wczeéniej z nauczycielem,
konsultacje te nie magdbywa si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym,

d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychoveandlalszego ksztatcenia swych
dzieci;

e) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych iadaniach gospodarczych;

f) wyrazania i przekazywania organowi spragegmu nadzér pedagogiczny oraz
organowi prowadgcemu opinii na temat pracy szkoty.

6. Rodzice ponosgpetrg finansowo - praws odpowiedzialnét za wszelkie zniszczenia mienia

szkolnego wyrgdzone przez ich dzieci. Sposob naprawy wyronych szkod ustala

Dyrektor w porozumieniu z osobami zainteresowanymi.

Rozdziat IX

Prawa i obowiazki uczniéw Zespotu Szkot

§ 47

1. Ucze ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgozlzeesadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej, zapewnienia warunkow bezpiasizea, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej i psychicznej;

3) ochrony poszanowania jego godogzyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie
dydaktyczno-wychowawczym;

4) swobody wyraania myli i przekona;

5) przejawiania wlasnej aktywdoi w zdobywaniu wiedzy i umiefnosci przy wykorzystaniu
wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia przeatszk

6) rozwijania zainteresowia zdolndgci i talentow;
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7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz Ustgch sposobow kontroli pagtow w
nauce, pomocy w przypadku trudoow nauce;

8) korzystania ze wsparcia psychologicznego i pedagnggo w poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

9) korzystania z pomieszcazeszkolnych, sprgu, biblioteki, podczas z&j lekcyjnych,
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10)wszelkich form pomocy materialnejpraznej, rzeczowejprganizowanej przez szkot

11)sktadania skarg nagonie w przypadkach gdy naruszono jego gadrasobisi,
nietykalnac¢ cielesmn i ztamane zostaty jego prawa. Skarga powinna zastaona do
dyrektora szkoty i powinna zawigrapis, miejsce i datzdarzenia;

12)dostosowania warunkdéw pisania egzaminu gimnazjalikegpotrzeb i wkasnych
mozliwosci na podstawie opinii poradni pedagogiczno-psyetiaznej i wniosku
rodzicow;

13)ochrony danych osobistych (informacje o stanie wthpwynikach testow
psychologicznych, o rodzinie — status materialpgteczny, rozwdd, alkoholizm, status
ucznia nietykalnéci osobistej;

14)rownego traktowania w sytuacji konfliktu uczniaauczyciela.

Uczer ma obowizek:

1) rzetelnej i systematycznej nauki oraz statego rigawa umiegtnosci i uzdolnie;

2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia wcgih lekcyjnych i weyciu szkoty;

3) przestrzegania zasad kultury wsp@lia w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw i innych
pracownikow szkoty;

4) dbania o wspdlne dobro, tad i pgdek w szkole;

5) dbania o honor szkoty oraz godnego jej reprezeni@wvaa zewstrz;

6) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbanidetyezny, schludny wygd;

7) odnost si¢ z szacunkiem do nauczycieli, kolegow i innych praikdw szkoty;

8) stosowa sie do przygtych w szkole zasad korzystania z telefonéw komasiah i innych
urzadzen elektronicznych;

9) w terminie dwdch tygodni od powrotu do szkoty uspesdliwi¢ nieobecnéci w zagciach
edukacyjnych.

W szkole stosowane siastpujace nagrody i wyrgnienia wobec uczniow:

1) wyroznienie ustne nauczyciela lub dyrektora szkoty;

2) wyrdznienie pisemne i dyplomy uznania po spetnieniu whéw i zasad ustalonych przez
Racdk Pedagogiczy po zasignigciu opinii Rady Rodzicow;

3) nagrody rzeczowe ufundowane przez organ prow@dzzkot, dyrektora lub Ragd
Rodzicow.

. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek nauiedg, Rady Rodzicow, po zaghieciu

opinii Rady Pedagogiczne,.

Nauczyciel lub dyrektor szkoty mie zastosowawobec uczniow kgrupomnienia ustnego
lub pisemnego.

O zastosowaniu kary powiadamia sddzicéw ucznia.

Od zastosowanej kary rodzicom przystuguje prawerpizego odwotaniagido dyrektora
szkoty w terminie 14 dni od powiadomienia. Dyreksakoty rozpatruje odwotanie i udziela
odpowiedzi w terminie 30 dni od dnia z&nia odwotania.

§48
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia prazmiac

. Ucze, ktérego prawa zostaty naruszone ma prawo wnigsgkargi do wychowawcy

oddziatu.
Skarga mee by takze wniesiona bezgceednio do dyrektora szkoty.
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8.

9.

Skarga mee by wniesiona indywidualnie przez ucznia , ggwgzniéw kdz za
paosrednictwem samogdu uczniowskiego.

Skargi mog by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

Skargi i wnioski nie natesce do kompetencji szkoty przekazywaneals wnoszcego ze
wskazaniem wikciwego adresata.

Whioski i skargi nie zawierage imienia i nazwiska wnogzego pozostawiasbez
rozpatrzenia.

Z wyjasnienia skargi/wniosku natg sporzdzi¢ dokumentag w postaci notatki sitbowej o
sposobach zatatwienia sprawy i wynikach ppstvania wyjaniajacego.

Wnoszcy skarg otrzymuje informagj pisemm odpowied o sposobie rozstrzygstia
sprawy.

J&li sprawa tego wymaga, pisemnnformacg o sposobie rozstrzyggtia sprawy, otrzymuje
réwniez organ prowadgcy oraz organ sprawagy nadzoér pedagogiczny.

10.Za jaka¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniossdpowiadaj osoby, na ktére

dekretowano skatg

11.Rozpatrzenie kalej skargi winno odhysic w mazliwie najszybszym terminie.
12.0rganem wyszej instancji, do ktérego rodzice/opiekunowie meig odwota od decyzji

dyrektora jest Kuratorium @viaty w Opolu.
§ 49

Skreslenie z listy uczniow mie nasipi¢ w nas¢pujacych przypadkach:

1) nieobecnéci nieusprawiedliwionych przekraczaych 40 godzin wpotroczu.

2) dokonania kradziey w szkole;

3) fatszowania lub celowego niszczenia dokumentagpbk®ej;

4) umyslnego niszczenia magku szkoty, mienia prywatnego w szkole;

5) powanych wybrykdéw chuligaskich, w szczegdlrigi: pobicia, pijaistwa, wymuszania
pieniedzy, dystrybucji narkotykéw;

6) nie uiszczanie optat czesnego przez okressdlyiniz 3 miesgce.

W przypadkach ok&onych w pkt.1 relegowaniu ucznia genasipi¢ po uprzednim

wyczerpaniu wszystkich dagtnych szkolgrodkéw wychowawczych ( kontakty z rodzicami,

pedagogiem szkolnym, dyrekczkoty)

§ 50
Zasady bezpiecastwa dla uczniow

Za bezpieczgstwo fizyczne i psychiczne ucznidéw przebyyegjch w szkole w czasie zgj
obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prdmay zagcia.

W pomieszczeniach o zgkiszonym ryzyku (sala do zgjruchowych, gabinety
rehabilitacyjne) nauczyciele obayzani § do opracowania i zapoznania uczniow z
regulaminami tych pomieszaze

8§50 a

W czasie przerw uczniowie pozosgtay klasach z nauczycielami lub pomocami nauczyciel
W szkole uczniowie majprzerwe nasniadanie %2 godziny i na obiad 1godgin

Za poradek pozostawiony przez ucznidéw po zakoonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadacy zagcia oraz pomoc hauczyciela.

Na korytarzach i klatkach schodowych obgsuije ruch prawostronny.
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§50b

W Zespole Szkét obowtuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez uczm@zasie przerw,
zaje¢ edukacyjnych i zgf pozalekcyjnych w godzinach, w ktorych zgodnie anglm powinni
przebywa na terenie szkoty.

Za teren szkoty rozumieesiowniez plac przed szkat

Uczniowie mog wychodz¢ podczas przerw na plac przed szkoylko pod opiek
nauczycieli i pomocy nauczycieli i wtedy kiedy ze#taj na to warunki atmosferyczne.

§51

. Rodzicom ucznioéw przystuguje prawo do:

1) znajomdci zada i zamierzé dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;

2) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jegohowania, pogbow i przyczyn
trudnasci edukacyjnych;

3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychoveandalszego ksztatcenia swoich
dzieci;

4) uzyskania informacji dotygzych zasad oceniania, klasyfikowania i promowania;

5) wyrazania i przekazywania organom nadzgoym szkot¢ opinii na temat pracy szkoty;

6) sktadania skarg do dyrektora szkoty w przypadkwseenia praw ich dziecka

Rodzice maj obowigzek uczestniczenia w zebraniach organizowanycleszieot. Szkota

organizuje co najmniej 4 razy w roku spotkaniadzroami, stwarzag mazliwos¢ wymiany

informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

Rozdziat X
Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu Szkot

§ 52

. W Zespole zatrudniagpracownikow pedagogicznych, administracyjnych alagtugowych.
. Zasady zatrudniania oraz wynagradzania nauczydiellych pracownikow, o ktérych mowa w

ust. 1 regulyj odrebne przepisy.

§ 53

. Pracownikami pedagogicznymiag:s dyrektor szkoty, nauczyciele, wychowawayietlicy,

katecheci.

. W Zespole Szkét mae by zatrudniona pomoc nauczyciela w wymiarze etatklas.
. Do obowizkéw pomocy nauczyciela w szczegdlomalexy:

a) spetnianie czynnai opiekwczych i obstugowych w stosunku do dzieci, gtdwnieakresie
higieny osobistej i ubierania,

b) uczestnictwo w zafiach zespotowych prowadzonych przez nauczycig@amoc w ich
organizowaniu i przeprowadzaniu.
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. Oprocz os6b wymienionych w ust. 1 i 2 zespotzen@atrudni w miar potrzeb innych
pracownikow.

§54

. Do zada pracownikow pedagogicznych najew szczegoélngci:
a) odpowiedzialné¢ za bezpieczestwo, zdrowie ycie uczniow,

b) dobieranie i stosowanie wgwych metod pogpowania z uczniem zgodnie z zasadami
pedagogiki specjalnej oraz gghicciami wspotczesnej nauki,

c) organizowanie procesu dydaktyczno -wychowawczegewzgkdnieniem w dziataln<i
rewalidacyjnej ustatewynikajgcych z bada medycznych, psychologicznych oraz
wiasnych obserwacji,

d) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianiggpasv ucznidéw, zgodnie z prajym
Wewmgtrzszkolnym Systemem Oceniania,

e) dbata¢ o warsztat pracy,
f) doskonalenie umiejnosci i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.

g) realizacja programu ksztatcenia w powierzonym pmziedie, klasie, oggajgc w
optymalnym stopniu cele Zespotu Szkot ustalone @gamach i w planie pracy,

h) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, icblndsci i zainteresowania,

i) informowanie Dyrekcji, RagiPedagogiczno wynikach pracy dydaktycznej, realizaciji
programdéw nauczania,

J) decydowanie w sprawie doboru metod, form organipgey, podecznikdw isrodkow
dydaktycznych w nauczaniu,

k) realizowanie wszystkich zadlaawartych w Wewgtrzszkolnym Systemie Oceniania,
[) odpowiadanie za stan warsztatu pracy, dpve i urzzdzen mu przydzielonych.
. Zakres czynngci pozostatych pracownikéw ustala dyrektor Zesgilot.

§ 55

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wsaaiaag¢ wynosi 40 godzin na
tydzien. Tygodniowy, obowjzkowy wymiar godzin zgf dydaktycznych, wychowawczych
opiekwczych ,rewalidacyjnych i rehabilitacyjnych prowadgoh bezpérednio z uczniami
wynosi 22 godziny.

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym \ayzei zaj¢ wynosi 40 godzin na
tydzien. Tygodniowy, obowjzkowy wymiar godzin zgf wychowawczych i opiekiczych
prowadzonych bezgeednio z uczniami wynosi 30 godzin.

Nauczyciel prowadzi prgadydaktyczno-wychowaw@z opiekuiczs, jest odpowiedzialny za
wyniki i jakos¢ tej pracy oraz za bezpiecmstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Nauczyciel jest w szczegOlém zobowhzany do:

1) czuwania nad prawidtowym przebiegiem procesu dyaakiego;

2) organizowania za¢ w sposéb zapewnigy zdrowie i bezpieczstwo uczniow;

3) dbania o pomoce dydaktyczne i inny gprzzkolny;

4) wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidw, icbladsci i zainteresowi

5) bezstronnéci i obiektywizmu w ocenie uczniow;

32



6) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowadgekolnych w oparciu o
rozeznanie potrzeb uczniow;

7) statego doskonalenia umgaposci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy
merytorycznej;

8) wspotdziatanie z rodzicami uczniow w sprawach wyeania i ksztatcenia.

5. Nauczyciele prowadgzy zagcia w danym oddziale oraz spedalipracugcy z uczniami
tworza zespot, ktérego zadaniem jest w szczeg@nostalenie dla kalego ucznia
indywidualnego programu nauczania.

6. W miar potrzeb dyrektor szkoty nie tworzy zespoty problemowo-zadaniowe. Pyac
zespotu kieruje przewodnigzy powotywany i odwotywany przez dyrektora, na vaak
zespotu.

7. W szkole dziataj takze zespoty wychowawcze, w sktad ktérych wchpadgchowawcy
powotani przez dyrektora szkoty.

8. W szkole mog takre dziatd inne zespoty wynikage z organizacji pracy w danym roku
szkolnym ladz wynikajace z koniecznéei wykonania okrdonych na dany rok zaddzw.
zespoty problemowo-zdaniowe powotywane w raziezaiiy przez dyrektora szkoty na
whniosek zespotu.

9. Cele i zadania zespotow nauczycielskich:

1) Ustalenie zestawu programéw nauczania dla danedmiad oraz jego
modyfikowanie w miag potrzeb;

2) Przedstawienie dyrektorowi szkoty propozygdnego podicznika do danych zaj
edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danygt 2dukacyjnych dla uczniow
gimnazjum oraz materiatdewiczeniowych;

3) Wybor podecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materiatéwiczeniowych dla
ucznioéw niepetnosprawnych a@ych ksztatceniem specjalnym uwedhiajgcym
potrzeby edukacyjne i mbwosci psychofizyczne uczniow;

4) wspolne opracowywanie szczegoétowych kryteriow oaeiai oraz sposobu badania
wynikéw nauczania;

5) organizowanie wewgirzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa dla
pocatkujacych nauczycieli;

6) wymiana déwiadcze;

7) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanieawacji i eksperymentow,

8) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu.

10.Nauczyciele, jak réwnieinni pracownicy szkoty kontrolgjobecn&¢ ucznidw na zagiach i
reaguj na nieuzasadnia@mieobecnés, informugc wychowawe, pedagoga lub dyrektora
szkoty.

§ 56

1. Do podstawowych praw pracownikow pedagogicznyckayal

a) prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy mewgpnej i metodycznej ze strony
Dyrektora, Rady Pedagogicznej, azakspecjalistycznych placéwek i instytucfvwoatowych i
naukowych,

b) prawo do oceny wtasnej pracy,
c) prawo do wyboru metod pracy dydaktycznej,
d) prawo do zgtaszania wkasnych wnioskéw dotgyzh funkcjonowania szkoty,

e) w miare mazliwosci organizacyjnej i finansowej szkoty prawo do wazstronnego wspierania
jego rozwoju zawodowego.
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§57

. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele preetbw pokrewnych magtworzy
zespot samoksztatceniowy np. w zakresie organizanaag¢ rewalidacji indywidualnej.

. Prag zespotu samoksztatceniowego kieruje przewodgcicpowotany przez dyrektora
Zespotu Szkot.

. Cele i zadania zespotu samoksztatceniowego obgjmuj

a) organizowanie wspoétpracy nauczycieli dla uzgadmiaposoboéw realizacji programu,
uzgadniania metod i sposobéw prowadzenia rewalidabywidualnej, wzbogacania
warsztatu pracy w tym zakresie,

b) organizowanie wewgirzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla pogtkujacych nauczycieli.

§ 58

. Prawa i obowgzki nauczycieli oraz innych pracownikow nie ureguéme niniejszym statutem
regulup przepisy szczegolne.

Rozdziat X
Pozyskiwaniesrodkow finansowych na dziatalngé zespotu

§ 59

. Podstawowynzrodiem finansowania Zespotu Szkot jest naliczon&azdego ucznia w
zaleznosci od stopnia niepetnospravwstd subwencja wiatowa .

. Za kazde dziecko ucgszczagce do szkot rodzice/prawni opiekunowie uiszgzajesne zgodnie
z decyzj Zaradu Stowarzyszeniachdacego organem prowagizym.

. Dodatkowo na dziatalr$o Zespotu Szkot pozyskiwane §rodki budzetowe i pozabudttowe
w formie dofinansowania i refundacji pozyskiwanemedze konkurséw i programoéw
celowych.

. Waznym zrodtem finansowania Zespotu Szkghsptaty od darczfcow i sponsorow.

. Zespot Szkot mee rownie uzyskiwa przychody ze zbidrek publicznych oraz ze sprzgda
wyrobéw wykonanych przez uczniow w formie aukcjgraszy itp.
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Postanowienia kaicowe

§ 60

1. Podstawg funkcjonowania Zespotu jest niniejszy Statut

§61

1. Obowizujaca dokumentacja Zespotu:
a) Roczny plan pracy Szkoty
b) Arkusz organizacyjny pracy Zespotu,
c) Ksiega ewidencji uczniow,
d) Rejestr zatrudnionych pracownikow
e) Ksiega protokotéw Rad Pedagogicznych,
f) Ksiega kontroli zewntrznych
g) Dokumentacja dotyera przebiegu ksztatcenia ucznia,
h) Tygodniowy rozkiad lekcji i zgj pracownikéw
i) Plan nadzoru pedagogicznego
]) Tematyka i harmonogram obserwacji
k) Dokumentacja pracownicza
[) Ksigga awansu zawodowego nauczycieli
m) Akta osobowe uczniow
n) Dzienniki lekcyjne
0) Dzienniki zag¢ dydaktyczno- wyréwnawczych
p) Dzienniki pracy specjalistéw, terapeutow
g) Statut Zespotu wraz z zaznikami
r Regulamin Pracy
s) Regulamin Rady Pedagogicznej,
t) Plany rozwoju i programy nauczania
u) Zestaw programOw nauczania
v) Program wychowawczy szkoty
w) Indywidualne programy nauczania i terapiztago ucznia.

§ 62

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumen¢angodnie z przepisami dla szkoét publicznych.
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§ 63

1. Zespot Szkot mywa pieczcie urzdowe wspdlne dla wszystkich szkét wehadygeh w jego
skiad, zawierajcej nazw Zespotu Szkot.

2. W Zespole obowizujg nastpujace pieczcie:
a) Piecz:¢ firmowa Zespotu o tiei — Zespot Niepublicznych Szkoét weldzierzynie - Kdlu,
b) Piecz¢ okragta mata do stemplowania legitymaciji szkolnych,

c) Piecz¢ okragta dwza do stemplowanidgwiadectw i wanych dokumentéw wychodeych z
Zespotu Szkot.

d) Pieczcie imienne : Dyrektora Zespotu,

e) Pedagoga Specjalnego,

f) Psychologa.

g) Pieczcie dotycace prawidtowego funkcjonowania sekretariatu egewasci.

§ 64

1. Zespdt Szkét mee ubiegd sie 0 nadanie imienia.
2. Imie nadaje organ prowagizy na wniosek Rady Rodzicow, Rady Pedagogiczne; .
3. Zespot Szkot ma prawo do posiadania wiasnegéagedtandaru oraz ceremoniatu szkolnego.

§ 65

1. Zespot prowadzi i przechowuje ewidegojczniow oraz teczki osobowe, azaknrg
dokumentagj zgodnie z obowdzujagcymi przepisami prawa.

§ 66

1. Organ prowadgcy ma prawo rozwizat Szkok przed kacem roku szkolnego. W tym
przypadku jest zobowzany, co najmniej na sgemiesktcy przed terminem likwidacji
zawiadomd o zamiarze i przyczynach likwidacji: rodzicéw/ epundéw prawnych, Kuratorium
Oswiaty oraz wladze Starostwa Powiatowego na tereidieego jest potoona Szkota.

2. Organ prowadacy przekazuje dokumentggprzebiegu nauczania zlikwidowanej szkoty
organowi sprawucemu nadzoér pedagogiczny nad szkot

§67

Kwestie nieuregulowane niniejszym statutem znajdastosowanie w przepisach ¢ainych.

§68

1. Obstug ekonomiczno-finansogvszkoty zapewnia Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaciot
Autystow ,Maly Ksigze” w Kedzierzynie — Kalu.
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2. Zasady prowadzenia przez szkgbspodarki finansowej i materialowej oklisga odrebne
przepisy

§69

1. Zasady wydawania oraz wzoswiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostouita wydawania duplikatow oraz zasady odptatica te czynngci
okreslaja odrebne przepisy.

8§70

Zmiany w statucie mag by¢ dokonywane na wniosek 2/3 gloséw Rady Pedagogiczne

-Statut Zespotu Szkét zatwierdza Rada Pedagogiéespotu Niepublicznych Szkoét Specjalnych
w dniu 31.08.2015 r. Uchwahr 1/8/2015.

- Statut zmieniony i zatwierdzony UchwdRady Pedagogicznej Zespotu Niepublicznych Szkot
Specjalnych nr 1/06/2016 w dniu 20.06.2016 r.

( tekst ujednolicony)
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